
 

OFFRE D’EMPLOI 
AU LYCÉE FRANÇAIS DE BARCELONE 

Nº du Poste 9  
 Direction technique des études espagnoles et 

catalanes / Enseignant d’espagnol, catalan 

 

 
CONTEXTE ET STRUCTURE 

 
Le lycée Français de Barcelone est un établissement scolaire d’enseignement français dont les niveaux sont homologués par le 
Ministère de l’Education Nationale. Il scolarise 2700 élèves, de la Maternelle au Baccalauréat. Il fait partie du réseau scolaire 
ibérique, qui comprend 27 établissements en Espagne et au Portugal, et appartient plus largement au réseau mondial de l’AEFE 
(Agence pour l’Enseignement Français à l’Étranger), qui regroupe près de 640 établissements dans 140 pays et compte plus de 
400.000 élèves à travers le monde. 
 

DESCRIPTION DU SERVICE 
 

- Direction technique des études espagnoles et catalanes au sein du Lycée Français de Barcelone.  
Bureau comprenant la direction et une assistante. 

- Enseignant d’espagnol et/ou catalan 
 

INTITULÉ DU POSTE 
 
Direction technique des études espagnoles et catalanes. 
 

DESCRIPTIF MISSIONS 
 
Le poste comprendra deux volets : 24 heures consacrées aux missions de directeur(trice) technique des études espagnoles et 
catalanes, et 6 heures d’enseignement de l’espagnol et du catalan auprès des élèves du secondaire. 
 
1/ Direction équipe pédagogique des professeurs d’espagnol, catalan et histoire en espagnol.  
Niveaux : Maternelle, Elémentaire, Collège et Lycée. 

• Supervision et pilotage des enseignements d’espagnol et catalan : sous l’autorité du chef d’établissement et de ses 
adjoints, le/la DTEEC assure la gestion des équipes et le pilotage opérationnel des enseignements relevant du système 
éducatif espagnol et catalan au sein du LFB 

• Expertise et conseil auprès de l’équipe de direction : le/la DTEEC constitue le/la référent(e) de l’établissement pour les 
questions relatives aux systèmes éducatifs espagnol et catalan 

• Relations avec les autorités éducatives espagnoles et catalanes : le/la DTEEC est l’un des interlocuteurs(trices) 
privilégié(e)s du LFB auprès des autorités éducatives locales et nationales 

• Orientation et accès à l’enseignement supérieur espagnol : en lien avec la direction et les personnels chargés de 
l’orientation, le/la DTEEC constitue le/la référent(e) pour l’accès des élèves du LFB à l’enseignement supérieur espagnol 

• Partenariat et ouverture sur l’environnement éducatif local : le/la DTEEC contribue au rayonnement et à l’intégration 
du LFB dans son environnement éducatif espagnol, catalan et international 

• Contribution au fonctionnement et au projet d’établissement : le/la DTEEC contribue à la mise en œuvre du projet 
d’établissement et du plan stratégique du LFB 

 
2/ Enseignement de l’espagnol et/ou du catalan dans le secondaire  
 

 
COMPÉTENCES REQUISES 

SAVOIRS 
• Enseignant de «Lengua y literatura española» et/ou de “Llengua i literatura catalana”  
• Niveau exigé minimum: Licenciado(a) en lengua y/o literatura castellana y/o catalana – Grado en lengua y/o literatura 

castellana o catalana 
• Niveau exigé C2 (natif) en espagnol et catalan 
• Niveau exigé C1 en français 
• Maîtrise de l’anglais appréciée 
• Connaissance des systèmes éducatifs espagnol, catalan et français, de leurs programmes et de leurs modalités 

d’évaluation et examens. Connaissance du système universitaire espagnol 
• Minimum 3 ans d’expérience exigés dans l’enseignement 

http://www.aefe.fr/
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SAVOIR-FAIRE 

• Connaître le processus de conduite de projet (planification, organisation, suivi des délais)   
• Connaître les technologies de l'information et de la communication à l'écrit et à l'oral   
• Maîtriser les outils bureautiques : traitement de texte, tableur, outil de présentation, etc.   
• Avoir un esprit d'analyse et de synthèse   
• Avoir une capacité à développer un réseau de contacts dans l’environnement local 
• Avoir la capacité à résoudre des problèmes divers 

 
SAVOIR-ETRE 

• Avoir une approche partenariale et collaborative  
• Avoir des qualités relationnelles  
• Avoir de bonnes aptitudes au travail en équipe et à la communication  
• Avoir des capacités d'adaptation et de réactivité  
• Savoir faire preuve de rigueur et d'autonomie 
• Faire preuve d’une discrétion irréprochable et garantir le strict respect de la confidentialité des informations traitées 

 
ÉLÉMENTS DU POSTE 

 
Poste à pourvoir immédiatement 
Contrat en CDI à temps complet (30 heures)  
À titre indicatif la rémunération annuelle brute pour un temps complet est de 36.216€. 
 

PROCÉDURE À SUIVRE POUR CANDIDATER 

Télécharger les 3 imprimés sur le site internet : www.lfb.es (fiche de candidature, liste des pièces à fournir et fiche de 
consentement). Renvoyer le dossier de candidature complet avec les pièces jointes en 1 fichier unique en format PDF, 
uniquement par courrier électronique à l’adresse : ccpl@lfb.es avant le 04/11/2026 à 17h00.  Tout dossier incomplet sera rejeté. 
 

http://www.lfb.es/
mailto:ccpl@lfb.es

