
 

 

OFFRE D’EMPLOI 
AU LYCÉE FRANÇAIS DE BARCELONE 

Poste Nº 4:  
 REMPLACEMENTS Professeur.e des écoles 

 

 
CONTEXTE ET STRUCTURE 

Le lycée Français de Barcelone est un établissement scolaire d’enseignement français dont les niveaux sont 
homologués par le Ministère de l’Education Nationale. Il scolarise 2750 élèves, de la Maternelle au Baccalauréat. 
Il fait partie du réseau scolaire ibérique, qui comprend 27  établissements en Espagne et au Portugal, et 
appartient plus largement au réseau mondial de l’AEFE (Agence pour l’Enseignement Français à l’Étranger), qui 
regroupe près de 610 établissements dans 138 pays et compte 400.000 élèves à travers le monde. 

DESCRIPTION DU SERVICE 
Service d’enseignement en 1er degré, sur deux sites : la maternelle (Calle Munner) et/ ou l’élémentaire (site 
Pedralbes) 

INTITULÉ DU POSTE 
Professeur.e des écoles pour des remplacements ponctuels  

MISSION : 
Le/la professeur.e des écoles aura en charge une ou plusieurs classes de primaire ( en cas de poste fractionné) 
 

PROFIL SOUHAITÉ & COMPÉTENCES REQUISES 
 
FORMATION REQUISE 
La fonction requiert une maîtrise parfaite de la langue française 
Etre titulaire du CRPE ou équivalent, être formé aux métiers de l’enseignement (MASTER MEEF, DU ou 
équivalent) 
 
 Compétences professionnelles 

● Mettre en œuvre les programmes de l’Éducation nationale française et évaluer les acquis des élèves 
dans ce cadre. 

● Mettre en place une différenciation pédagogique planifiée, et inclusive, visant la réussite de tous les 
élèves. 

● Adapter son enseignement aux différences culturelles et linguistiques, notamment pour faciliter 
l'intégration des élèves non ou partiellement francophones. 

● Utiliser les outils numériques au service d’une pédagogie innovante et de la communication. 
● S’inscrire dans les objectifs du projet d’établissement. 

Qualités personnelles et relationnelles 
● Faire preuve de responsabilité et de disponibilité dans l’exercice de ses fonctions. 
● Montrer une capacité d’adaptation à des contextes pédagogiques variés. 
● Disposer de bonnes qualités relationnelles et d’un esprit d’équipe affirmé. 

Compétence linguistique complémentaire 
● Maîtrise de l’anglais niveau B2 
● La maîtrise de la langue espagnole est souhaitée 
 

ÉLÉMENTS DU POSTE 
Contrat de remplacement à partir de septembre 2026, à temps complet (25h + 2h de concertation par semaine) 
ou à temps partiel, pour le temps de l’absence du titulaire. 
Rémunération brute annuelle pour un temps complet: 27659,71€ + primes. 

 
PROCÉDURE À SUIVRE POUR CANDIDATER 

Télécharger les 3 imprimés sur le site internet : www.lfb.es (fiche de candidature, liste des pièces à fournir et 
fiche de consentement). 
Renvoyer le dossier de candidature complet avec les pièces jointes en 1 fichier unique en format PDF, 
uniquement par courrier électronique à l’adresse : ccpl@lfb.es avant le 03/06/2026. 
 
Tout dossier incomplet sera rejeté. 


