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Enseignant.e ANGLAIS
(Remplacement Ponctuel) (1 er degré)

. OFFRE D’EMPLOI
L B @ AU LYCEE FRANCAIS DE BARCELONE =~ ““-°~ aef

CONTEXTE ET STRUCTURE

Le lycée Frangais de Barcelone est un établissement scolaire d’enseignement frangais dont les niveaux sont
homologués par le Ministére de I'Education Nationale. Il scolarise 2750 éleves, de la Maternelle au Baccalauréat.
Il fait partie du réseau scolaire ibérique, qui comprend 27 établissements en Espagne et au Portugal, et appartient
plus largement au réseau mondial de 'AEFE (Agence pour I'Enseignement Francais a I'Etranger), qui regroupe
pres de 610 établissements dans 139 pays et compte 400.000 éleves a travers le monde.

DESCRIPTION DU SERVICE

Service d’enseignement en ler degré, possiblement sur deux sites: la maternelle ( calle Munner) et/ou I'élémentaire
( site de Pedralbes)

INTITULE DU POSTE

Enseignant.e d’anglais, en maternelle - et/ou-en-élémentaire

PROFIL SOUHAITE & COMPETENCES REQUISES

Excellente maitrise de I'anglais, a I'oral comme a I’écrit (niveau natif ou équivalent C1/C2 souhaité).
- Niveau BAC+3
- Niveau B1 en francais requis (ou en cours d’acquisition).
- Expérience dans I'enseignement de I'anglais en maternelle et en élémentaire.
- Bonne connaissance du systéme éducatif francais et des programmes de I’Education nationale.
- Capacité a adapter son enseignement aux besoins des éléves selon leur age et leur niveau linguistique.
- Maitrise des approches pédagogiques favorisant I'apprentissage des langues chez les jeunes enfants.
- Capacité a travailler en équipe et a conduire des projets pédagogiques interdisciplinaires.
- Une certification ou une spécialisation en enseignement de I'anglais langue étrangére constitue un atout.
- Compétences en pédagogie différenciée et capacité a favoriser I'inclusion scolaire de tous les éleves.
. Utiliser les outils numériques au service d’une pédagogie innovante et de la communication.
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ELEMENTS DU POSTE

Contrat de remplacement a partir de septembre 2026, a temps complet (25h + 2h de concertation par semaine) ou a temps
partiel, pour le temps de I'absence du titulaire.
Rémunération brute annuelle pour un temps complet: 27659,71€ + primes.

PROCEDURE A SUIVRE POUR CANDIDATER

Télécharger les 3 imprimés sur le site internet : www.Ifb.es (fiche de candidature, liste des pieces a fournir et
consentement).

Renvoyer le dossier de candidature complet avec les piéces jointes en 1 fichier unique en format PDF par
mail a 'adresse : Ifb@Ifb.es avant le 03/06/2026 a 17h00 .

Tout dossier incomplet sera rejeté.



