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Adjunto(a) de la Responsable Departamento RRHH

CONTEXTO Y ESTRUCTURA I

El Lycée Frangais de Barcelone (LFB) es un centro educativo de ensefianza francesa cuyos niveles estdn homologados por el
Ministerio francés de Educacién Nacional. Acoge a 2.850 alumnos, desde educacion infantil hasta Terminale (Bachillerato). Forma
parte de la red escolar francesa de la zona Europa Ibérica, que incluye 26 centros en Espaia y Portugal, y pertenece, en un dmbito
mads amplio, a la red mundial de la AEFE (Agencia para la Ensefianza Francesa en el Extranjero), que agrupa 580 centros en 139
paises, con cerca de 400.000 alumnos en todo el mundo.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

El puesto esta disponible dentro del departamento de Recursos Humanos, integrado en la Secretaria General. Se encuentra en
la sede principal del LFB (Pedralbes) y esta bajo la supervisién de la Responsable del departamento de RRHH.

| TITULO DEL PUESTO |

Adjunto(a) de la Responsable del Departamento de RRHH.

‘ MISIONES, PERFIL Y COMPETENCIAS REQUERIDAS ‘

Misiones

=  Controlar y supervisar el proceso de ndmina en colaboracién con la gestoria (transmision de informacién, validacion
de datos, etc.), bajo la autoridad de la responsable de RRHH.

=  Gestionar el ciclo completo de un trabajador (contrato, némina, ausencias, formacion, etc.).

=  Garantizar el cumplimiento de la legislacidn vigente y la correcta aplicacidn del convenio colectivo.

=  Asegurar una comunicacion fluida con los empleados y sus representantes.

=  Participar, si es necesario, en las instancias internas de la empresa (comisidn paritaria, plan de igualdad, comision de
riesgos psicosociales, etc.).

= |dentificar las necesidades en materia de recursos humanos.

=  Preparary completar la documentacion general de RRHH en coordinacién con los distintos departamentos.

= Implementary dar seguimiento a una herramienta integral de gestion de RRHH.

Perfil y competencias requeridas
= Titulacidn en Derecho laboral (Espafia) y/o Gestién de Recursos Humanos.
=  Experiencia en gestion de ndminas y administracion de personal.
=  Espafiol: nivel avanzado en lectura, escritura y expresién oral.
= Un buen nivel de francés sera valorado positivamente.

Cualidades personales indispensables
=  Capacidad para trabajar en equipo y gestionar eficazmente el tiempo de trabajo.
=  Discrecion, integridad y lealtad.
= Rigory autonomia en la ejecucién de las tareas.

En su politica de contratacion, el establecimiento prioriza la calidad de la candidatura, conforme a los estdndares de los sistemas
educativos francés y espaiiol, valorando la experiencia, la capacidad de liderazgo, la apertura, la adaptacion y el didlogo.

CONDICIONES DEL PUESTO

= Puesto disponible a partir del 1 de febrero de 2026

=  Contrato indefinido (CDI) a tiempo completo (100 %)

= Jornada semanal: 37 horas por semana

=  Salario bruto anual (sin incluir la prima de funcién): 28.396 €

PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR LA CANDIDATURA

Descargar los 3 formularios de la web: www.Ifb.es (fiche de candidature, liste des piéces a fournir et consentement).

Enviar el expediente de candidatura completo con los documentos adjuntos en un unico archivo (preferiblemente en formato
PDF) por correo electrénico a la direccion : ccpl@Ifb.es antes del 25 de enero 2026 a las 20h00.

Todo expediente incompleto sera rechazado.
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