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PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU
CONSEIL D’ETABLISSEMENT
DU 22 octobre 2024

Ordre du jour:

Installation du Conseil d’etablissement, mise en place des instances et commissions
Bilan de rentree 2024

IMP 2024-2025

Affaires financieres

a. Budget rectificatif n° 2 - 2024

b. Tarifs scolaires 2025-2026

c. Tarifs annexes au 01/09/2025

d. Contrats et conventions

5. Chartes et protocoles

6. Voyages pedagogiques

N S

Ouverture de la séance : 17h50

Secretaire de séance adjoint : M. Mathis pour la FSU

Le Conseil d’etablissement (CE) pour 'année 2024-2025 est constitué de 24 membres avec voix
deliberative, dont 23 sont présents, le quorum est atteint. Les membres comprennent des
representants des personnels, des parents d’éléves, et des éléves (le représentant du CVL étant
absent). M. Bastianelli, chef d’établissement, rappelle que le CE n’a pas les fonctions d’un conseil
d’administration, car les deécisions finales sont prises par I'’Agence. Il insiste également sur
I'importance de la confidentialité et demande que les téléphones portables soient éteints.

Adoption du PV du 22 juin 2023

Les representants FSU proposent de modifier certains termes présents dans le PV concernant les
representants des personnels : “représentants des détachés” a remplacer systematiquement par
“représentant des personnels”.

Le PV est adopte a 'unanimité avec les modifications proposées.

Déclarations liminaires

Cf. Annexes

Declaration de Mme Delpech, au nom des personnels
Declaration de M. Khélif, au nom de ALl

Déclaration de M. Autret, au nom de 'APE



Installation des instances

Les differentes commissions et instances ont été constituées, le proviseur donne lecture des
propositions de représentants et demande validation par un vote pour chacune d’entre elle,

> Vote : chaque instance est votée @ 'unanimité (23 voix)

Le Conseil de Vie Collégienne (CVC) et la Commission Restauration ne sont pas adoptés car des
ajustements ou candidatures sont encore nécessaires.

Bilan de la Rentrée 2024
La rentrée s’est globalement bien déroulée.

La rentrée échelonnée a eteé fort appréciée par les enseignants mais aussi par les enfants et les
familles. De nombreux retours positifs ont été recus.

Voici les points clés abordes :

Effectifs : Le lycée compte 2 760 €léves fin septembre, contre 2 809 au jour de la rentrée. Cette baisse
des effectifs est en partie due a la faiblesse des effectifs sur certains niveaux du primaire et @ des
départs plus importants que prévus sur le secondaire méme si les niveaux de collége et de lycée se
maintiennent, malgré quelques variations selon les niveaux (les Se et 3e sont pleins, mais les 6e et 4e
sont @ 27, contre 29 auparavant).

Climat et sécurité : Un volet consacré @ la sécurité et au climat scolaire a été inclus dans la pré-
rentrée du personnel, avec un accent sur les protocoles de prévention du harcélement.

Audit d’homologation : Un audit d’homologation est prévu pour février 2025, avec la venue de deux
inspecteurs. Cet audit, qui devrait durer plusieurs jours, est un exercice important pour
I'etablissement. Il a été précédé d’une enquéte écrite approfondie (dossier comportant de trés
nombreux documents, statistiques, informations) réalisée tout au long du mois de septembre.

Inquiétudes et discussion

Plusieurs représentants expriment leurs inquiétudes concernant I'attractivité du lycée et la politique
des langues, notamment pour le collége. En réponse, M. Bastianelli a mentionné le centenaire
comme une opportunité de mobilisation de la communauté éducative et des partenaires locaux pour
renforcer le rayonnement de I'établissement.

Telephone portable et écran.

Un travail de refonte du réglement intérieur a déja éteé initié par les CPE et la direction. Il y aura
ensuite un groupe de travail avec les professeur-es, puis on se tournera vers les représentant-es des
parents.

Centenaire du Lycée

L’année 2025 marque le centenaire du lycée, un événement qui a suscité beaucoup d’enthousiasme
et pour lequel des préparatifs sont en cours. Plus de 4 000 participants sont d’ores et déja attendus,
incluant la Directrice Générale de 'AEFE, Mme Scherer-Effosse, et d’autres représentants officiels.
’evénement est vu comme une occasion de resserrer les liens avec la communauté, mais aussi
d’augmenter la visibilité du lycée.

Evolution des effectifs et problematique de la Filiere STMG

Le CE a debattu de la question de la baisse des effectifs, notamment en filiere STMG, qui ne compte
que 9 eléves en premiere et 12 en terminale. Cette situation souléve des inquiétudes quant @ I'avenir
de la filiere. En effet, si les effectifs ne remontent pas, la fermeture de la STMG @ court terme est
envisagee. M. Bastianelli a indiqué qu’aucune décision de fermeture n’a encore &té prise, mais
qu’une reflexion est en cours pour évaluer les possibilités de redynamisation de cette filiére.

Au mois d’avril un point pourra étre fait aprés le retour des fiches d’orientation.
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D’ici la, chaque occasion de faire quelque chose devra étre utilisée. M. Bastianelli souligne qu’il faut
agir de fagon volontariste, et que sauver la STMG est I'affaire de tous, pas uniquement des
professeurs de la filiere, ni de la direction, mais bien de toute la communauté scolaire.

Mme Soulat et M. Magot ont souligné le potentiel de la filiere STMG, qui est mal connue et ont
plaide pour une meilleure communication auprés des éléves et des parents, mais aussi des
personnels enseignants dans leur ensemble, notamment du fait des conseils que I'on donne @ nos
eleves quant a leur orientation. ’idée d’un internat pour les éléves de STMG a été évoquée mais
jugée difficile a mettre en place.

Les représentants du personnel ajoutent que la filiére STMG sur Barcelone est une des derniéres a
exister a PAEFE et que réduire les possibilités d’orientation n’est pas souhaitable dans le contexte
particulier de recherche d’attractivité.

Un sujet connexe est celui de la reconnaissance de nos spécialités dans le cadre de la selectividad,
reconnaissance qui n'est toujours pas acquise en Catalogne alors qu’elle permettrait d’étre plus
attractifs a I'entrée en donnant pleine confiance sur les parcours, et de mieux garder les éléves a la
sortie de la 3*™ et de la 2de.

Mme Gorjon a demandé si la Conselleria d’ Educacio de la Generalitat de Catalunya avait déja été
contactee . Le proviseur rappelle que la direction n’a pas de pouvoir sur ce changement, que c’est
-un sujet politique et que la reconnaissance doit passer par les voies diplomatiques.

Orientation

M Bihel et Mme Crespo présentent le bilan des orientations de nos éléves de terminale 2024. Les
resultats sont excellents. On s’accorde sur le fait que I'établissement devrait communiquer bien
davantage sur ces résultats qui démontrent I'excellence de nos éléves.

Cf. Annexe : livret de présentation des résultats de I'enquéte

IMP

M. le proviseur présente le tableau de repartition des IMP pour 2024-2025. Il souligne la création
d’IMP liees au TEI realisées pour le 2™ degré et en cours pour ler degré.

Vote: 5 abstentions (représentants des personnels enseignants), 18 votes pour.

Les représentants FSU justifient leur abstention par le fait que cette distribution/répartition des IMP
genere des questions. Les représentants précisent qu’ils reviendront vers la direction sur ce sujet car il
ne releéve pas d’'un échange en CE. ‘

Budget rectificatif n°2 — 2024 (BR2 2024)

Le lycee fait face a des défis budgétaires importants, principalement liés a la baisse des effectifs et
des recettes. Plusieurs ajustements financiers ont été votés :

= Sur les dépenses, si la masse salariale reste inchangée (9 913 000 €), 'enveloppe de
fonctionnement (5 414 000 €) évolue a la hausse (+ 167 000 €) sur quelques lignes
(restauration des éléves et du personnels, voyages scolaires notamment).
Les flux non budgétaires évoluent peu en dépenses (6 150 354 €).
L’enveloppe investissement est réduite (- 526 000 € soit — 18%) @ 2 439 000 €, afin de limiter
Fimpact sur la trésorerie de I'établissement. Cela a impliqué des choix et notamment de
différer certaines opérations.

= Sur les recettes, peu d’évolution en dehors d’une Iégére hausse des DPI (+30 000 €) et des

recettes liees aux voyages et sorties scolaires (cf. facturation aux familles + 130 000 €).

Le résultat prévisionnel 2024, dit « réel » (avec flux non budgétaires intégrés) est porté a 895 007 €,
qui s’explique notamment par les 2M€ d’AFT attendus sur 2024 (recettes non budgétaires) ; induisant
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une CAF «reelle » a 2 375 007 € et une variation du FDR de — 63 993 € (prélévement).

> Vote : Budget rectificatif n°2/2024 : 11 votes pour, 11 abstentions (représentants des parents
d’éleves et représentants des personnels), 1 contre (ALI).

Tarifs scolaires 2025-2026

Il est envisageé une hausse des frais de scolarité de 5.5% pour la rentrée 2025-2026, qui S’appuie sur
la situation actuelle du LFB (baisse d’effectifs notamment). Les DPI restent inchangés, ainsi que les
frais d’examens.

> Vote : Frais de scolarité 2025-2026 : Une augmentation de 5,5 % est approuvée, avec 14 votes
pour, 6 contre, et 3 abstentions.

Les representants du comité souhaitent expliquer leur vote. lls indiquent qu’ils se prononcent pour,
afin d’avoir les moyens de revaloriser les personnels. En effet le Comité regrette que les
revalorisations obtenues n’atteignent pas le niveau de I'lPC.

De méme, est prévue une hausse des frais de demi-pension de 2.6%, en cohérence avec
Faugmentation prévisionnelle du colt des denrées.

Par ailleurs, dans un souci de cohérence, le prix du repas a I'unité (ticket) est augmenté a 9€ (au lieu
de 10€), afin que celui-ci ne soit pas moins cher que le prix du repas pris dans le cadre d’un forfait.

> Vote : Frais de demi-pension : Augmentation de 2,6 % et prix du repas a l'unité (ticket) fixé d
9 €, adopte avec 18 votes pour, 5 abstentions.

Les représentants des enseignants (FSU) expliquent qu’ils s’abstiennent sur les frais de scolarité et de
demi-pension, en raison de F'impact que ces hausses pourraient avoir sur les familles, et du manque
de bourses disponibles.

Tarifs annexes 2025-2026

Ces tarifs sont révisés désormais & compter du 1° septembre (année scolaire) et non plus au 1¢ janvier
(année civile) afin de coincider avec la logique des tarifs scolaires du LFB.

[l est notamment prévu une hausse du montant du carnet de correspondance, facturé a partir du
2" fourni par I'établissement (7 @ 10 €). Ce colt n’avait pas &té réévalué depuis plusieurs années.

Enfin, les tarifs de location des espaces du LFB sont également réévalués @ la hausse afin
d’augmenter les recettes afférentes.

> Vote : Tarifs annexes 2025-2026 : adoptée avec 22 votes pour, 1 contre.

Voyages scolaires 2024-2025

Pour des raisons pedagogiques et limiter les couts pour les familles, il a été décidé que les éléves en
années d’examen ne participeront qu’a deux voyages au maximum.

Une charte pour les voyages pédagogiques sera élaborée pour s’entendre sur les
modalités d’organisation, notamment le nombre de voyages scolaires par éléve, le colt,
etc...

> Vote : Chaque voyage est présenté de maniére individuelle et chacun est adopté @ 'unanimité
avec 23 votes pour.

Chartes et protocoles

Des informations sont données concernant les chartes et protocoles qui vont étre bientot mis en
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place au sein de I'établissement (plan égalité, protocole RPS, harcélement au travail).

Des discussions ont porté sur les protocoles d’égalité et de prévention des risques psychosociaux (RPS).
La syntheése de I'enquéte RPS sera prochainement partagée avec les personnels.

Les représentants des personnels insistent sur I'urgence qu’il y a @ transmettre les résultats. Une
impatience des personnels se fait sentir, légitime. La direction precise qu’elle est en attente de la
prise en compte des derniéres modifications proposées par Europreven, et que I'envoi n’est plus
qu’une question de jours.

Par ailleurs, le protocole égalité (+harcélement au travail et harcélement sexuel entre personnels,
intégré au plan égalité) sera prochainement envoyé aux personnels.

Charte d’usage des outils numériques :

’APE s’oppose au texte présenté, en argumentant sur le fait que certains points ne font pas
consensus, et que la charte présentée ne prend pas en compte les derniers commentaires faits a
leur représentant dans le groupe de travail. ‘

Les représentants des enseignants soulignent leur déception face @ la demande de report alors que
le texte présente est bien le fruit d’'un consensus en groupe de travail avec un representant de 'APE.
s soulignent que cette charte est attendue et le chantier lancé depuis maintenant plusieurs
années.

Apres discussions, le Proviseur arbitre en faveur du report afin d’aboutir @ un texte qui fasse
Iunanimite, seule fagon a son sens, de permettre son application réelle.

Protocole de prévention des abus sexuels et toutes autres formes de violence de V. Bernadet: Le
protocole qui n'avait pu étre présenté en juin a été finalisé, traduit, et présente @ tous les personnels
lors de la prérentrée.

> Vote : Le protocole est adopté a I'unanimité (23 voix)

Questions diverses
Plusieurs questions diverses ont été abordées en fin de seance, notamment ;
- Question portée par les représentants du personnel :

Certains €léves dont les familles rencontrent des difficultés de paiement sont temporairement
deéscolarisés. Comment pourrait-on réduire 'impact négatif : scolaire (acquisitions), social et
émotionnel de ces quelques €léves déscolarisés pendant plusieurs semaines pour causes de litiges
financiers avec leurs familles ?

Le proviseur rappelle que cela est rare et que des solutions d’accompagnement existent, comme les
echeanciers, ou bien le fonds de solidarité (mais celui-ci ne finance que des prises en charges
ponctuelles d’urgence).

- Outils numériques et intelligence artificielle : Le CE a discuté de 'usage des outils numériques,
comme ChatGPT, en classe. Des formations ont &té prévues dans le cadre du plan régional de
formation des personnels, cette année, et méme, plus largement, toutes les formations
proposées comportent désormais un volet concernant I'IA.

- Projet « Ressentir, parler, oser exprimer » : Ce projet de I'école maternelle, axé sur le bien-étre
des €leves, a été approuve et financé.

- Le programme ADN AEFE : une communication de 'AEFE est attendue sur le sujet dans les
prochains jours. Il pourrait étre suspendu pour année scolaire 2024-2025, afin de permettre
une réorganisation de sa gestion.
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- Budget des classes fermées : dans le cadre de la réduction de la structure du LFB (nombre de

classes) suite @ la baisse des effectifs, il est confirmé que les budgets alloués sont corrélés au
nombre de divisions.

Conclusion

Le CE s’est terminé par des remerciements de la part du proviseur, M. Bastianelli, qui a encourage la
communauté a maintenir un dialogue constructif pour le bien de I'établissement.

La seéance a été levée a 21h45.

Le secrétaire de séance Le Proviseur



