oing R
vy -

s -
el ﬁ?feLf- Bl

Année scolaire : 2024-2025
Bosch i Gimpera 6-10
08034 Barcelone ‘
Ne d'identification : G08460222 Ne de Séance : 2

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU
CONSEIL D'ETABLISSEMENT
DU 4 décembre 2024

Ordre du jour

1/ Questions financiéres
Budget initial 2025
Contrats et conventions
Voyages pédagogiques

2/ Carte scolaire
Postes de détachés

3/ Questions diverses

Ouverture de la séance : 17h05

23 présents, le quorum est atteint

Secrétaire de séance adjoint : Mme Benhamani, Association ALT

Des Chromebook sont mis a disposition des membres du CE, avec tous les documents nécessaires
M le Proviseur rappelle que la séance n’est pas publique et demande d’éteindre les téléphones
portables

Adoption du PV du 22 octobre 2024

Les représentants de la FSU et du Comité ont suggéré tout récemment des corrections importantes a
la proposition de PV transmise, M. le proviseur indique que le texte sera retravaillé en conséquence et
soumis a I'approbation du conseil lors de la séance suivante.

Lecture d’une déclaration liminaire de I’APE.

17h24 Arrivée Mme Blazquez - 24 votants
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1/ Questions financiéres

A] _Budget initial 2025

Il est rappelé les grands principes budgétaires, les enveloppes en jeu (masse salariale, fonctionnement,
investissement, flux non budgétaires) et leur évolution dans le BI 2025 comparativement au BR 2024.
Ce budget 2025 est construit dans un contexte de baisse des effectifs (2765 éléves prévus au
01/09/2025), qui induit donc des choix budgétaires forts, tant en recettes qu’en dépenses.

Dépenses

La masse salariale évolue a la hausse a 10,21 M€ soit environ 3% de plus qu'en 2024. Cela s’explique
notamment par l'augmentation salariale de 2% au 01/09/2024 qui s'appliquera totalement en 2025,
I'évolution du GVT (environ 1,7%) et les suppressions/créations de postes. Par ailleurs, le nombre de
remplacements au secondaire notamment est envisagé de maniére systématique désormais, augurant
d’une hausse des colits de remplacement. A ce titre, le Proviseur remercie les enseignants du
secondaire qui acceptent de réaliser des remplacements de courtes durées.

L'enveloppe de fonctionnement (4,9 M€) est révisée a la baisse au BI 2025 (-9% soit — 514 000 €)
comparativement au BR2 2024. Au-dela de certaines opérations exceptionnelles (Centenaire en 2024
par exemple pour pres de 120 000 €), le BI 2025 est envisagé avec une volonté de réduire les
dépenses non essentielles chaque fois que possible (dépenses pédagogiques — 60 000 €, voyages
scolaires — 80 000 €, informatique — 42 000 €, etc...)

Les investissements sont également envisagés a la baisse en 2025 (1,48 M€ soit — 39% par rapport &
2024), principalement a cause du projet de rénovation du gymnase, finalisé en 2024 soit environ
1,4M€). Néanmoins il est prévu sur 2025, 3 projets de travaux, priorisés comme suit : réalisation d'un
jardin pédagogique sur le toit du batiment de I'élémentaire (180 000 €), aménagement de la cour
calme de I'élémentaire (250 000 €) et rénovation du hall (200 000 €). Les investissements
informatiques reviennent a leur niveau initial soit 110 000 € (remplacement bornes wifi, amélioration
réseau, etc...).

L'établissement se laisse la possibilité d‘arbitrer les choix d'investissement en fonction des aléas
budgétaires (comme en 2024).

Enfin, les flux non budgétaires (décaissements) augmentent de prés de 3% (+202 000 €). Cette hausse
est principalement liée au remboursement de 'AFT de 2M€ prévu sur 8 ans & raison de 250 000 € par
an. La 1% échéance débutera en 2025.

Recettes

Une augmentation des frais de scolarité de + 5,5% actée pour I'année 2025-2026 permet d’envisager
une recette de 17,68 M€ sur la base de 2765 éléves. Les recettes de demi-pension (2,46ME) et les DPI
(470 000 €) restent sur des niveaux semblables & 2024 (BR2).

Les autres recettes sont réduites notamment pour les bourses de mobilité (- 14 000 €) et les
facturations de voyages scolaires. Ces lignes budgétaires pourraient cependant évoluer dans I'année
selon I'évolution du contexte.

Concernant les flux non budgétaires (encaissements), 'écart entre 2025 et 2024 (BR2) soit — 2 M€
correspond essentiellement au versement de 'AFT (2M€) normalement versée en totalité en 2024.
Cette « recette » nexistera donc plus en 2025. Les autres flux sont sensiblement identiques aux
estimations faites pour le BR2 2024.

Dans le cadre de ce BI 2025, la dotation aux amortissements est prévue & hauteur de 1,5ME et les
reprises sur provisions a hauteur de 20 000 € (identiques au BR2 2024).
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En conclusion, le BI 2025 est construit sur des effectifs en baisse, compensés en partie par une hausse
des frais de scolarité et la poursuite de la rationalisation des dépenses.

Le résultat « réel » (flux non budgétaires compris) est estimé avec un déficit de — 585 361 €, avec une
CAF d’environ 900 000 € et un prélevement sur fonds de roulement (FDR) de — 586 253 €.

VOTE
> Vote sur le budget initial 2025
24 votants : 14 abstentions, 10 pour, 0 contre

B] Voyages scolaires

Quelques modifications sont apportées sur certains voyages déja votés. Les voyages scolaires déja
votés sont indiqués pour information dans le document fourni.

3 voyages scolaires sont soumis au vote du Conseil d’établissement dans le cadre de I'année scolaire
2024-2025 :

* Voyage n°25: STMG - Londres (7/11 avril) — 750 € par éléve
* Voyage n°26 — Bolquére (2 classes de CE1 - 6/9 mai 2025) — 300 € par éléve

* Ligue Euribe — Madrid - Formation jeunes reporters (janvier 2025 - 3 éléves, demande de
financement a I'IRF) — 200 € par éléve

VOTE
> Vote sur chaque voyage scolaire : les trois voyages sont adoptés a I'unanimité (24 voix)

Suite a une question des parents d'éléves, il est confirmé qu’une charte sur les voyages scolaires est en
cours de réalisation. Elle permettra notamment d’encadrer le nombre de voyages scolaires par éléve
et par an. Il est rappelé que le collt par éléve voté par le CE est estimatif mais que le co(t final est
égal ou inférieur.

2/ Carte scolaire

Deux postes de détachés se liberent en septembre 2025, du fait de deux départs en retraite. L’Agence
supprime les deux supports de détachés. Cette suppression est soumise a l'avis du Conseil
d'établissement.

Intervention représentant FSU

- Regrets concernant cette décision de suppression.

- Aspects humains : attente de nouveaux professeurs sous contrat local ou remplagants, certains TNR
attendent que des postes se libérent

- Aspect financier : avec une PRR a 60 % l'impact financier est évident avec une augmentation de la
masse salariale du LFB (PDL) a prévoir.

- Déja 2 postes avaient été supprimés en 2022

- L'équilibre détachés/locaux est pourtant essentiel

- L’AEFE supprime des supports en établissement, et en méme temps en crée en centrale (par
exemple pour le déploiement de la plateforme Atena.

Echanges

- La perte de postes devrait &tre compensée par des locaux financés par le LFB

- SVT : il y a effectivement besoin de créer un poste

- Lettres : on constate une diminution du besoin en raison des choix d’orientation, si bien qu'il ne
devrait pas étre nécessaire de créer un poste
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- Il pourrait exister une personne titulaire non détachée qui souhaiterait reprendre le poste

- Mais, en méme temps, M le Proviseur indique que tous les professeurs ne souhaitent pas étre
détachés, certains préférent un statut local qui leur assure un emploi & long terme, tandis que les
détachés sont limités a 6 ans.

- Les fluctuations dans les effectifs des spécialités et des options rendent nécessaire de ne pas avoir
un apport de postes trop important. Les professeurs suggérent la création d'un groupe de travail en
place pour évaluer les options (dispositif au niveau de I'établissement, choix possibles pour les éléves).
- Quel est I'intérét de s'exprimer si la décision revient & I'AEFE ? Mé&me si le projet de carte scolaire
pour 2025 a été présenté officiellement par 'AEFE, en commission en centrale, I’AEFE peut prendre en
compte les arguments et votes de établissements.

- L'AEFE gére les affectations selon les priorités des pays et décide de 'augmentation ou réduction
des détachés.

VOTE pour avis sur la suppression du support de lettres modernes n°2662
24 votants : 16 contre, 0 abstention, 8 pour.

VOTE pour avis sur la suppression du support de SVT n°1770
24 votants : 16 contre, 0 abstention, 8 pour.

3/ Questions diverses

= Utilisation de Pronote pour les devoirs et I'agenda scolaire :

- Des préoccupations ont été exprimées concernant la visibilité pour les parents des devoirs a faire 3
la maison et leur ajout parfois tardif.

- Proposition d'ajuster la configuration de Pronote et d'améliorer la communication des devoirs aux
parents.

- Les professeurs sont invités a mieux gérer la planification des devoirs dans leurs calendriers pour
éviter tout décalage.

= Parcours en langues :

- Discussion sur I'intégration du catalan et 'accompagnement des éléves en immersion.

- Proposition d'améliorer les échanges avec les parents concernant le programme catalan et
d'intensifier les efforts pour leur expliquer son importance.

- Demande d’un soutien scolaire plus structuré pour les éléves en immersion et d’une réflexion sur la
gestion du catalan dans les classes.

» Sécurité a I'entrée de I'école :

Un incident survenu il y a quelques semaines, devant le site de la maternelle rue Munner. Cet incident
a créé plus de peur que de mal, en fin de compte. Mais il rappelle que les conditions de sécurité sont
compliquées. Le LFB prévoit de soumettre une nouvelle demande de travaux en 2025, & la mairie de
Sarria, pour I'€largissement des trottoirs et la pose de barriéres.

Sur le site du secondaire, rue Bosch i Gimpera, une demande est faite afin que la police se déplace
jusqu’au carrefour, pour éviter que les voies cyclistes ne soient utilisées par les motos.

* Projet immobilier (restauration) :

Discussion sur le projet immobilier de la restauration (phase 2), dont le co(it final devrait &tre
supérieur aux prévisions, ce qui pose la question du financement au regard de la trésorerie actuelle.
Le LFB devra vraisemblablement obtenir d'autres sources de financement pour réaliser la phase 2 du
projet immobilier.
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4/ Remerciements et cloture de séance :

Un hommage est rendu a Lidia Crespo, Directrice technique des études espagnoles et catalanes, qui
prendra sa retraite le 8 janvier 2025 et dont c'est le dernier Conseil d’établissement.

Lecture de M. le Proviseur d'un texte d’Alexandre Vialatte, germaniste et chroniqueur.

La séance est cldturée a 19h27.

Le secrétaire de séance Le Proviseur
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ASSOCIATION DES PARENTS D'ELEVES DU LFB
ASOCIACION DE LOS PADRES DE ALUMNOS DEL LFB

Déclaration Liminaire APE
Conseil d’Etablissement
04 Décembre 2024

L’APE tient a remercier la direction et I'administration du LFB ainsi que I'ensemble du
comité d’organisation du centenaire pour les célébrations des journées du 15 et 16
novembre 2024. Ce furent des moments de partage, de retrouvailles, d’échanges qui
sont importants pour la communauté du LFB et nous espérons que cet élan fédérateur
perdurera dans le temps.

Dans ce CE dédié au budget et dans la continuité de notre vote CONTRE I'augmentation
prévue des frais de scolarité pour la rentrée de septembre 2025 dans des proportions
qui nous semblent déraisonnables, nous continuerons a exercer notre devoir de
vigilance sur les dépenses engagées, les investissements ainsi que les économies
potentielles qui pourraient étre réalisées sur certains postes, afin d’aider a ce que les
meilleurs choix soient effectués. Comme vous tous, nous nous inquiétons des
conséquences de la baisse des effectifs et comment éviter que cette derniére, si nous ne
parvenions pas a enrayer cette tendance structurelle, ne nous améne collectivement a
un point de rupture pédagogique et financier.

Le 7 Novembre dernier a eu lieu la journée de Lutte contre le harcélement scolaire et
cette journée nous amene a plusieurs réflexions. La mise en place du programme TEI
depuis I'année derniére dans différentes classes est une réussite et nous pensons qu’il
serait utile de communiquer a nouveau plus largement auprés des parents sur ce
dispositif. Le harcelement entre éléves est une des composantes de ce phénoméne en
milieu scolaire mais pas la seule. Qu’en est-il du harcélement entre adultes, d’adulte a
éleves ou d’éleves a adulte ? Comment exiger aux enfants d’étre exemplaires avec leurs
camarades alors que des adultes dans I'enceinte méme du LFB ont parfois des attitudes
désobligeantes voire humiliantes sans toujours mesurer les conséquences potentielles
de leurs paroles sur des adultes en devenir ? De la méme facon, nous ne pouvons
accepter et cautionner que des parents, et ce quel qu’en soit le motif, dépassent les
bornes dans leur écrits et leurs actes. Plus que jamais, nous sommes convaincus que
I'écoute et le respect mutuel doivent retrouver leur place dans notre Lycée.

Ces valeurs du respect de I'autre et de la différence sont aussi un enjeu pour notre
communauté. Nous observons chaque jour plus de plus en plus situations ol des éléves
sont rejetés sur la base de leurs origines ou leurs croyances. Ces discriminations n’ont
pas place dans notre établissement et nous devons tous lutter ensemble pour qu’elles
cessent.

Si nous nous félicitons de la mise en place du parcours langue au sein du LFB depuis la
rentrée 2024, nous nous interrogeons aussi sur la situation de I'enseignement du
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ASSOCIATION DES PARENTS D'ELEVES DU LFB
ASOCIACION DE LOS PADRES DE ALUMNOS DEL LFB

catalan. Les visions et priorités différentes sur I'apprentissage de cette langue dans une
communauté aussi diverse comme la notre pose des questions spécifiques. En tant
qu’APE, notre volonté est donc contribuer au développement d’un discours séduisant
et inclusif, tout en maintenant le niveau scolaire exigé. La richesse et I'excellence de
notre établissement s’appuie directement sur la valorisation des quatre langues qui le
composent. Serait-il donc possible de créer un groupe de travail pour redonner au
catalan toute sa place ?

Enfin, nous tenions a remercier Lidia Crespo pour son engagement inlassable au cours
de ces nombreuses années au sein du LFB. Tout d’abord en tant qu’enseignante, elle a
su créer un lien fort avec des générations de familles d’éléves, puis aprés en informant
parents et éléves sur les défis de I'orientation et des études en Espagne. Nous espérons
donc que, comme les milliers d’éléves que tu as accompagnés et préparés dans leur
choix d’orientation, toi aussi tu as bien préparé tes choix pour ta future orientation !
Nous te souhaitons donc le meilleur pour cette nouvelle étape de ta vie et que tu en
profites pleinement.

Merci de votre attention et belles fétes de fin d’année a tous.
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