
 
OFFRE D’EMPLOI 

AU LYCÉE FRANÇAIS DE BARCELONE 
Référent École Inclusive – Personne ressource EBEP (Temps partiel) 

(POSTE Nº8)  
 

 
Le lycée Français de Barcelone est un établissement scolaire d’enseignement français dont les 
niveaux sont homologués par le Ministère de l’Education Nationale. Il scolarise près de 2800 élèves, 
de la Maternelle au Baccalauréat. Il fait partie du réseau scolaire ibérique, qui comprend 26 
établissements en Espagne et au Portugal, et appartient plus largement au réseau mondial de l’AEFE 
(Agence pour l’Enseignement Français à l’Étranger), qui regroupe près de 600 établissements dans 
138 pays et compte 398.000 élèves à travers le monde.  

 
L’école primaire du LFB accueille les élèves sur son site de Pedralbes et de Munner. Sous l’autorité de 
l’équipe de direction. Le référent École Inclusive interviendra sur les deux sites selon un calendrier à 
définir avec la direction ; et intégrera l’équipe pédagogique, participera à l’ensemble de la vie de 
l’école. 

 

Enseignant.e Référent.e École Inclusive – Personne ressource EBEP  

Missions  
" Auprès des élèves 

• Observation in situ et identification des besoins spécifiques. 
• Mise en œuvre et suivi de plans personnalisés : PAP, PPS, PPRE, plans d’accompagnement, dossier 

GEVASCO (MDPH). 
• Conduite d’ateliers de remédiation et de stratégies de communication (ex. TEACCH, …). 
• Participation aux équipes éducatives si besoin et de suivi de scolarisation selon la complexité des 

situations. 
" Auprès des équipes pédagogiques et éducatives 

• Appui à l’adaptation pédagogique et didactique selon les besoins des élèves, en lien avec les ensei-
gnants, les AESH 

• Co-intervention ou coanimation de séquences spécifiques. 
• Conseil sur les aménagements matériels et l’organisation spatiale. 
• Animation d’ateliers de sensibilisation (troubles neurodéveloppementaux, inclusion). 
• Partage de ressources et mutualisation des pratiques inclusives. 
• Relais de la formation de zone (réseau AEFE). 

" Auprès de la direction 
• Veille et analyse des situations complexes à relayer. 
• Appui dans les projets d’école et d’établissement. 
• Suivi de la coordination des parcours individualisés. 

" En lien avec l’extérieur 
• Lien avec les professionnels de santé, partenaires médicaux-sociaux, institutions  
• Participation à des événements thématiques : journées de sensibilisation, cafés des parents, new-

sletters inclusives. 
• Veille informationnelle 
• Mise en réseau avec les autres référents en inclusion du réseau AEFE 
• Partage de ressources et mutualisation de pratiques avec les autres référents 

CONTEXTE ET STRUCTURE 

INTITULÉ DU POSTE 

DESCRIPTION DU SERVICE 



 
OFFRE D’EMPLOI 

AU LYCÉE FRANÇAIS DE BARCELONE 
Référent École Inclusive – Personne ressource EBEP (Temps partiel) 

(POSTE Nº8)  

 

Profil recherché 

• Titulaire du CRPE ou Expérience solide en enseignement en primaire 
• Expérience significative dans l’accompagnement des EBEP (au moins 5 ans). 
• Certification(s) ou formations spécialisées fortement souhaitées (TEACCH, ESDM, ABA/VB, 

etc...). 
• Maîtrise du français (C2) et de l’espagnol (B2 minimum) 

Compétences attendues 
 
Compétences professionnelles 

• Expertise en troubles du développement et des apprentissages : TSA, TDAH, DYS, etc... 
• Maîtrise des outils d’intervention spécialisés : TEACCH, ABA, ESDM, approche systémique. 
• Conduite de projets d’accompagnement individualisés (PPS, PAP…). 
• Connaissance du fonctionnement de l’Éducation Nationale française et du réseau AEFE. 
• Compétence en communication professionnelle avec les familles, équipes, partenaires extérieurs. 

 
Qualités personnelles 

• Forte capacité d’écoute, d’analyse et de bienveillance. 
• Esprit d’initiative, autonomie et créativité pédagogique. 
• Sens aigu du travail en équipe pluridisciplinaire. 
• Discrétion, rigueur professionnelle et éthique. 
• Qualités relationnelles solides, posture réflexive 

 
 

 
 

Un poste est proposé, en contrat à durée indéterminée, à temps partiel (14h). Rémunération annuelle 
brute pour un temps complet : 29.533,00 € 

 

 

Renvoyer le dossier de candidature complet avec les pièces jointes en 1 fichier unique en format PDF, 
uniquement par courrier électronique à l’adresse : ccpl@lfb.es, avant le Mercredi 2 Juillet 2025 à 
17h00 
Tout dossier incomplet sera rejeté. 
 

ÉLÉMENTS DU POSTE 

PROFIL SOUHAITÉ & COMPÉTENCES REQUISES 

PROCÉDURE À SUIVRE POUR CANDIDATER 


