OFFRE D’EMPLOI

(] €TABLISSEMENT
5 e AU LYCEE FRANGAIS DE BARCELONE e aefe
g o POSTE N 2 : LT
Professeur.e de musique — 1¢" degré

CONTEXTE ET STRUCTURE

Le lycée Francais de Barcelone est un établissement scolaire d’enseignement frangais dont les niveaux sont
homologués par le Ministére de I'Education Nationale. Il scolarise 2890 éleves, de la Maternelle au Baccalauréat.
Il fait partie du réseau scolaire ibérique, qui comprend 26 établissements en Espagne et au Portugal, et appartient
plus largement au réseau mondial de '’AEFE (Agence pour I'Enseignement Francais a I’Etranger), qui regroupe
pres de 580 établissements dans 139 pays et compte 390.000 éleves a travers le monde.

DESCRIPTION DU SERVICE ‘

Service d’enseignement en 1* degré.

INTITULE DU POSTE |

Professeur( e) de musique au 1°" degré (maternelle et/ou élémentaire) a temps partiel.

PROFIL SOUHAITE & COMPETENCES REQUISES ‘

Titulaire au minimum du baccalauréat frangais ou d’un titre équivalent et régulierement inscrit dans un
enseignement d’études supérieures.

Expérience dans I'enseignement de la musique aupres d’enfants.

Maitrise d’un ou plusieurs instruments de musique.

Maitrise de la langue frangaise et maitrise de la langue espagnole et catalane souhaitable.

Qualités particuliéres correspondantes :

- Sens de 'organisation et aptitude a gérer un groupe d’éléves.

- Créativité et dynamisme pour proposer des activités attrayantes, en lien avec les compétences attendues
en éducation musicale.

- Aptitude a travailler en équipe avec les autres enseignants.

- Capacité a sensibiliser les éleves a la musique dans un cadre ludique et motivant.

Missions :

- Elaborer une progression en lien avec les programmes de I’éducation nationale francaise. Planifier des
étapes progressives permettant aux éléves de découvrir différents aspects de la musique (rythme,
mélodie, harmonie).

- Collaborer avec les enseignants pour la mise en place de projet.

- Préparer et réaliser une production en lien avec le projet mené.
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ELEMENTS DU POSTE

Contrat a temps partiel en CDI (quotité inférieure a 14h)
Poste a pouvoir a compter du 1°" septembre 2025.
A titre indicatif la rémunération brute annuelle pour un temps complet est de 27.820,93 €.

PROCEDURE A SUIVRE POUR CANDIDATER

Télécharger les 3 imprimés sur le site internet : www.Ifb.es (fiche de candidature, liste des piéces a fournir et
fiche de consentement).

Renvoyer le dossier de candidature complet avec les pieces jointes en 1 fichier unique en format PDF par mail
al'adresse : ccpl@lIfb.es avant 1e20/05/2025 a 17h00

Tout dossier incomplet sera rejeté.



