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[ﬁfh 1. INTRODUCCION
y SE

a. Lycée Francgais de Barcelone

Inicial
| /_—— A continuaciodn se incluye la presentacidn de Lycée Frangais de Barcelone, extraida literalmente
de la pagina web de la empresa, por tanto, se ha mantenido el lenguaje utilizado.

El Lycée francais se establecid en Barcelona en 1924. Ha formado pues, hasta la fecha, a mas de
cinco generaciones de alumnos, de manera satisfactoria a juzgar por los distintos cargos

Paraphe . . . . .
ercidos por sus exalumnos en la ciudad. Su papel fue especialmente importante —y

iado— durante la guerra civil espafiola y también después, en la posguerra.
Hoy en dia, el centro tiene como objetivo contribuir al fortalecimiento de los vinculos culturales

entre Espafia y Francia, a través del contacto diario entre alumnos de distinto origen, pero
:lnicial formados por los mismos maestros y que han adquirido los mismos conocimientos. Asi, el Lycée

cuentacon sus propias tradiciones, sin por ello olvidar su preocupacion constante
por modernizarse para garantizar a sus alumnos la mejor entrada a la Europa del tercer milenio.

Organizacion:

Paraphe
MKP( El Lycée estd gestionado directamente por la Agencia para la Ensefianza Francesa en el
Extranjero (AEFE) que garantiza el servicio de educacidon publica para los nifios franceses,

contribuye a fomentar la lengua y la cultura francesas acogiendo a alumnos extranjeros,
participa en el refuerzo de las relaciones de cooperacién entre los sistemas educativos franceses
- y extranjeros, y ayuda a las familias mediante becas para los nifios franceses. La gestion del
l A centro, realizada por un funcionario publico francés, se lleva a cabo respetando las normas
V’ . (»contables francesas. Su presupuesto es aprobado por la AEFE y sus cuentas financieras estan
sometidas al control del Tribunal de Cuentas francés. La educacidn impartida por el centro estd
homologada por el Ministerio de Educacidon Nacional francés, y va desde la educacién infantil
(preescolar) hasta el Bachillerato, de conformidad con el sistema educativo francés. Pero el
micial  Lycée, igualmente reconocido y autorizado por el Gobierno espafiol, integra programas
\@ complementarios previstos por el acuerdo cultural franco-espafol en Lengua vy Literatura, asi
como en Historia-Geografia («Ciencias Sociales»). A ello se afiade una ensefanza obligatoria del
cataldn en cumplimiento de las decisiones del gobierno auténomo local, competente en materia
de educacién. Los acuerdos culturales prevén la equivalencia entre los estudios cursados en el
Lycée francgais de Barcelone y los del sistema espafiol en todos los niveles. El personal docente
estd en su mayoria compuesto por profesores titulares del Ministerio de Educacién Nacional
francés destinados al centro y por maestros locales para permitir un mejor dominio de los

idiomas por los alumnos.

Objetivos:

El proyecto de centro del Lycée francais de Barcelone se basa en objetivos comunes, basados
envalores compartidos dentro de una sociedad democrética (respeto por el préjimo,
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autonomia, responsabilidad, confianza, integracion de las diferencias, laicismo, solidaridad,
equidad, tolerancia...) y tiene por objetivo ultimo empoderar al alumno en cuanto a:
Paraphe e Suinstruccidny su educacion
e Laelaboracién de su proyecto personal y profesional
» Suinsercion social en el seno de una sociedad europea
Para los padres, los alumnos y los miembros del personal, tomar la decisién de pertenecer a la
comunidad del Lycée francais de Barcelone supone disfrutar de toda la riqueza asociada a la
multiculturalidad, aceptando a la vez sus reglas y restricciones.

po

PLURALIDAD CULTURAL ALUMNOS FRANCESES 37%
— |
Mas de 73 nacionalidades .
ALUMNOS ESPANOLES 31%
Paraphe EI LFB tiene la suerte de acoger a estudia ]
comunicacion se desarrolla en varios idiomas
S0itura ALUMNOS CON LA DOBLE NACIONALIDAD 23%
|
73 OTRAS NACIONALIDADES 9%
|
Inicial
EXlTO DE NUESTROS ALUMNOS EXITO EN EL BAC GENERAL 100
— e —————————
1y buenos resultados en los examenes 5
MENTION TRES BIEN 35%
Paraphe
1
MKH' MENTION BIEN 31%
|
EXITO EN EL BREVET 100

ACTIVIDADES

Gran cantidad de actividades escolares y extraescolares

omo en actividades extraescolares

Inicial

] 3 128 152

WEB RADIO TALLERES INVITADOS SALIDAS Y VIAJES
ARTISTICOS
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UNA RED GLOBAL

Paraphe La AEFE tiene presencia en e

496 355 1560 03

Inicial
%Q//// CENTROS EN EL MIL ESTUDIANTES PAISES LENGUAS
MUNDO ENSENADAS

Reglamento interior:

[—pamphe La matriculaciéon de un alumno en el centro, desde la école maternelle hasta la Terminale,

plica, para el alumno y su familia, la aceptacién de las disposiciones del presente reglamento,
asi como las del reglamento financiero correspondiente (véase el sitio web del Lycée) y el

compromiso de respetarlas.

El Lycée Frangais de Barcelona es un centro educativo francés en Espafia, autorizado a funcionar

micial  S€gUN las condiciones establecidas en el acuerdo cultural francoespafiol de 7 de febrero de 1969.
| £ La matricula, la ensefianza y la media pensidn son de pago. Este centro ofrece educacion y acoge
a alumnos de:

1. Primaria
= Maternelle o jardin de infancia (PS* a GS) (equivalente a educacién infantil): la
Paraphe “Ecole maternelle” esta situada en el n.2 5 de la calle Munner
| MKK = Elémentaire (CP a CM2) (equivalente a primaria)
2. Secundaria (equivalente a ESO y bachillerato)

= (Colléege (62 a 39)
= [ycée (Seconde a Terminale)

Initial

(A

En este reglamento, el término "centro" se refiere al conjunto de la escuela primaria y la
, I secundaria. El presente reglamento interior presenta las normas establecidas para garantizar
ue nuestra comunidad escolar se organice y funcione de acuerdo con la finalidad de un espacio
de educacién y formacién. Estos principios de laicidad, pluralismo y neutralidad se recogen en
la carta de laicidad en la escuela. Asi, estas normas se aplican no solo en las instalaciones
escolares, naturalmente, sino también durante los viajes, las salidas escolares y otras actividades

Inicial
| \é(‘) organizadas por el centro.
e

ACLARACIONES:

= Enelsistema educativo espafiol, la Educacién Primaria abarca seis cursos, denominados
de 12 a 62 de Primaria.

= En el sistema educativo francés, la Educacién Primaria abarca cinco afos y se conoce
como "Ecole Elémentaire". Incluye los cursos de CP (Cours Préparatoire) a CM2 (Cours
Moyen 2).

= Tanto en el sistema educativo francés como en el espafiol, la Educacion Secundaria se
divide en dos etapas, aunque hay diferencias en la estructura y duracién de cada etapa.
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= *A partir del afo escolar 2023-2024, el Liceo Francés de Barcelona incorpora a
alumnado de 2 afios en una clase denominada TPS (Toute petite section).

Paraphe
fr
Sistema francés Sistema espaiiol
College (6éme a 3éme) ESO (De 12 a 49)
Lycée (2nde a Terminale) Bachillerato (12y 22 de
Bachillerato)

(Famphe L]'/B 3 aefe

Inicial REG LAMENTO INTERIOR
A del centro
2021-2022

Disposiciones adaptadas a la matemelle (Munner)
complementan, en su caso, este Reglamento

Paraphe

MEK indice

+ Predmbulo

+ Capitulo I: Derechos y obligaciones de los alumnos
A - Derechos
B - Obligacionas

» Capitulo N: Vida cotidiana en el centro - Vida escolar
A - Horarios

- Entradas y salidas

- Controd de asistencia

- Contred de la puntualidad

- Vastimanta y comportamiento

- Muevas tecnologias de la informacian y la comunicacion

- Incentivos positivos

- Medidas disciplinarias en

secundaria

IGTmMOoO®m

Inicial

» Capitulo Mi: Salud y prevencién
= Capitule IV: Instalaciones - Seguridad

= Capitule V: Disposiclanes especificas para la Educacién Fisica y
Deportiva

Anexo financiero
(véase pagina web del LFB, documento disponible para consulta
¥ descarga en linea)
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1.2. Estructura

Paraphe

gece Annege scolaire 2023-2024

L B o} aefe ORGANIGRAMME SIMPLIFIE DU LFB

Jean BASTIANELLI

@

| Lidia CRESPO ‘ Tominique VIZMANOS

Fatima LAMMAALLAM
Proviseure Adjointe Lyede|

Anne-Sophie LEPOUTRE
Directrice Maternelle

Responsable du service

Secrétaire général Proviseure Adjointe Collége| Directrice Elémentaire

‘Sébastien PELLETANT ‘

Anne-Sophie VALLIER-GAY| ‘ Karine ESSEL |

Directrice études esp.

B POLE FINANCIER

Sonia BARATHON ‘Annabel SOUSA

Marianne WAFFELAERT ‘ Cristina OSINALDE |

olanda TORRES ‘

Céline MARIN Judit PANELLA

Caroline ZA(

Vi scolaire slémentaire ASEM

Jut DANE!‘}'{“.. | Elisabeth GUBGCUD-RIBAUD

" Noslia IBAREZ Alsjandra BARACHI
Paraphe : Saen ‘ Moo Faas ‘ v Alefanara BARAC Valera LAPORTE
! Carman FRESNEDD
Shamis POHU i L Sandrine GUITON
Assistante dép Eugénie INGLART
SemmaPusLL Assistant-as déducation Assistant-es d'éducation S ARANDA
Ariadna GARCES Jglia COROMINAS £z

Nuria SANCH
d = Irina TAFER
POLE RH Francesc AGUSTI Cadric ALLARD Damaris VELERT
Marina ANDREU Victor BACHS Victar BACHS Miriam VELERT
P - Eugenie BOURLET Laia BATAILLOU Montse VILALLONGA
Hana GAD Warc DELECOURT
Maggy MAZOUE Paul DUNEL
Manan MIOT Kilian ELIEZER
Melissa POISSONNEAL Ammau FANDOS
Jonathan JURADO
POLE GEST Macva LASSERRE
. et IMMOBILIERE Louna MILLET
Inicial Fichard BECERRIL
fesponzable col 8o MEDIATHEQUE
Manuel MILLAN Erwan GOADEROCH Julie MEYERS Christine ANGEL
é Agents tachniquas Pierre GOUDARD o aliste
Rafael ALCALA Clarisse MBOSDA Claudia OCAMPO Miriam VELERT

Juan-Antonic FERRERAS Qiivier GUITART
Jose-Luis MELGARE O

Jaume ROCA

Sergio RUEDAS

Victor VALIENTE

Claudia OCAMPO

Cadric PATTI

- Ch RENAUD

POLE INFORMATIGUE
Personnsls de ménage diran IMENEZ

Maribel BIURRUHN -
e Jordi GUILERA
Elena FABREGAT e Personnel de laboratoire
Gracicla MASSACCESI 4 | Juan Cruz SANZ Ines Barbaut - Didier GILLES

ENSEIGNANT-ES LYCEE - COLLEGE ENSEIGNANT-ES ELEMENTAIRE - MATERNELLE

Paraphe Antonia MATEQ jen Stephane SERRA - Vanessa TORRICG
Justa MECA
Dolores MORALES POLE IRF [
Griselda PAJUELD MUTUALISATION Christian RENAUD
Carmen RAMIREZ Maritha GARCIA y
Matilde RUIZ - Wabradio

Randa KHESSASSI Anne REB?UL

Valeriz RANCUREL

1.3.  Convenio colectivo CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
DEL LICEO FRANCES DE BARCELONA

a plantilla de Lycée Francais de Barcelone
cuenta con un Convenio Colectivo propio:

PREAMBULO

El Liceo Francés de Barcelona es un centro docente extranjero ubicado en territorio espafiol que
cumple con los requisitos previstos por la legislacién espafiola, especialmente la normativa catalana
vigente, sobre régimen de Centros docentes extranjeros en Espafia, siendo que las ensefianzas que
se imparten gozan de plena legalidad de conformidad con lo previsto en la legislacion espafiola,
Inicial catalana y francesa. En lo no previsto en este convenio se estard a lo que disponga para cada
materia la legislacion tanto francesa como espafiola y catalana. (Anexo 11)

Las partes firmantes del presente Convenio, actuando al amparo de lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, acuerdan que tendran prioridad aplicativa
respecto del convenio sectorial las siguientes materias:

a) La cuantia del salario base y de los complementos salariales.

b} El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y, en su caso, la retribudion
especifica del trabajo a turnos.

c) El horario y la distribucidn del tiempo de trabajo v, en su caso, la fijacidon del régimen de
trabajo a turnos.

d) La planificacion anual de las vacaciones.

e] La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificacion profesional de las
personas trabajadoras.

f) - La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion gue se atribuyen por esta
ley a los convenios colectivos de empresa.

g) Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal.

h) Agquellas otras que las partes decidan incluir bajo el dmbito de negociacidn del presente
convenio.

YeHRS
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1.4. Representacion sindical

Paraphe

La RLPT de LYCEE FRANCAIS DE BARCELONE esta formada por 2 hombres y 2 mujeres:

g » Patricia Agliera Pamies (Independiente)

e Estrella Gorjon Guillén (Fesp-Ugt)

e Santiago Sala Reverté (Fesp-Ugt)

e Victor Valiente Vazquez (Usoc e independiente)
e Damaris Velert (Independiente)

e Montserrat Martinez Navarro (Independiente)
e Céline Marin (Fesp-UGT)

COMPROMISO DE LA DIRECCION

El 16 de enero de 2023, LYCEE FRANCAIS DE BARCELONE firma su compromiso con la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Inicial

Barcelona, 16 de enero de 2023

Liceo Francés de Barcelona declara su compromiso en el establecimiento y desarrolio
de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion,

Paraphe estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la
MKHV definicion de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,

para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los d4mbitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa,
desde la ion a la p ion, por la politica salarial, la formacion, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y
la iliacion, i el principio de de i entre mujeres y
hambres, i de forma ial a la inacian indirecta, entendirndn por
ésta “La situacion en que una disposicién, criterio o préctica aparentemente neutros,
pone a una persona de un sexo en d taja particular respecto de p del otro
sexo”.

Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informara de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectard una imagen de la empresa
acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principi se ala a través del fomento de
medidas de igualdad o a través de la implantacién de un Plan de igualdad que
pong j a la p ar d los
Inicial correspondi i de i con la fi de en la
consecucion de la igualdad real entre muj y en la emp y por
enel j de la iedad.
Para llevar a cabo este propédsito se 4 con la rep ion legal de
trabajadores y trabajadoras, no sélo en el p de iacié lectiva, tal y
como establece la Ley Orgéanica 3/2007 para la igualdad efi entre muj y
hombres, sino en todo el proceso de y 6n de las
didas de igualdad o Plan de igualdad.

Barcelona, 16 de enero de 2023

Proviseur,
M‘\J-lAA

Jean BASTIANELLI

YeHRS
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3. MARCO LEGAL DEL PLAN DE IGUALDAD
Paraphe
| ﬁjl& Marco normativo europeo
25 de marzo de 1957 algunos de los Estados Europeos firmaron el “Tratado de Roma”, constitutivo

de la Comunidad Econdémica Europea. Encontramos una referencia al principio de igualdad de
remuneracion entre mujeres y hombres por un trabajo de igual valor en su articulo 119.

icial Posteriormente, en 1993, en el protocolo 14 sobre politica social del “Tratado de Maastricht”, se hace

| referencia a la igualdad de trato entre mujeres y hombres en el trabajo. En el art. 2, se hace referencia
%’Qﬁ// a la igualdad de retribuciones, en el art. 6 y en el apartado tercero de este mismo articulo, se hace
referencia a las medidas de accidn positiva a favor de las mujeres, “medidas que prevean ventajas

concretas destinadas a facilitar a las mujeres el ejercicio de las actividades profesionales o evitar o
compensar algun impedimento en sus carreras profesionales”.

Paraphe “La Carta de Derechos fundamentales de la Union Europea” de 9 de diciembre de 1989, supone un
@gnce importante en el camino de la igualdad de género. En ella se recoge el deber por parte de los
ados Miembros de garantizar la igualdad de trato entre hombres y mujeres intensificando las

acciones necesarias, especialmente en el acceso al empleo, la retribucién, condiciones de trabajo,

proteccidn social, educacidn, formacidn profesional y evolucién de la carrera profesional; asi como el
desarrollo de medidas de conciliacidn de la vida personal y profesional de hombres y mujeres.

[ tnictal “El Tratado de Amsterdam” de 1999, afianzé el compromiso de la Unién Europea con la consecucién y

promocidn de la igualdad entre mujeres y hombres. Supone un incremento del ambito de actuacién
del principio de igualdad de trato y se convierte en un derecho fundamental que vincula a los poderes
publicos nacionales. Por un lado, prohibe cualquier discriminacion en todos los aspectos de la vida
econdmica, politica y social por razén de sexo, raza o etnia, religion o convicciones, discapacidad, edad
u orientacion sexual (Art. 2.7); por otro lado, el articulo 141 supone el compromiso de los Estados a

Paraphe | L . e
l MKH’ incorporar el principio de igualdad a sus politicas generales de manera transversal.

En lo referido a la igualdad de trato en el acceso al empleo cabe destacar tres Directivas:

“La Directiva 73/2002” del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de septiembre de 2002, que
modifica “La Directiva 76/207/CEE” del Consejo, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocion

Initial
| V A ( profesionales, y a las condiciones de trabajo.
“La Directiva 2004/113/CE” sobre la implementacion del principio de igualdad de trato entre hombres

y mujeres en el acceso a bienes y servicios.

“La Directiva 2006/54/CE” sobre la implementacion del principio de igualdad de oportunidades e
Inicial igualdad de trato entre hombres y mujeres en el ambito de empleo y ocupacion.

\4<> Por ultimo, sefalar que la transversalidad de Género y la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
— hombres sigue siendo una de las prioridades de la agenda europea. Asi lo demuestra la inclusion de la
perspectiva de género en el conjunto de politicas y acciones comunitarias, como la Estrategia Marco
Comunitaria para la igualdad entre ambos sexos, los Programas de Accion Comunitarios vy,
especialmente, la importancia que se ha concedido a la integracion de la perspectiva de género en la
programacion de los Fondos Estructurales, al establecer que las acciones cofinanciadas por los Fondos

deberan tener en cuenta la dimension de género.

Marco normativo espaiiol

En el marco normativo espafiol existen distintas normas que amparan la igualdad entre mujeres y
hombres en todos los ambitos sociales.

eHRS o
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La Constitucidn Espafiola expresa como derecho fundamental la igualdad ante la ley en su articulo 14,
asi como la responsabilidad de los poderes publicos para promover y remover los obstaculos que

Paraphe pudieran impedir la participacion igualitaria de la ciudadania en la vida politica, econémica, cultural y
| soual en su articulo 9.2.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres transpone dos
directivas europeas “2002/73/CE y 2004/113/CE” —mencionadas con anterioridad- transponiéndolas al
ordenamiento juridico espafiol, marcando un hito en la legislacion referente a la consecucion de la
igualdad de género. Si bien esta Ley recorre en su articulacion todos los dmbitos sociales a través del
mclal principio de transversalidad, implicando a todos los poderes publicos, no es menor la importancia que
| _—— otorga al ambito del empleo privado, al establecer como obligatoria la implantacion de medidas de
igualdad, medidas de accidn positiva y Planes de Igualdad a empresas y entidades de mas de 250

personas en plantilla.

La Ley de igualdad viene a constituir un elemento importante en el proceso de integracion de la
transversalidad de género en la “asuncion de la dimension estructural de la discriminacion de género”.

Paraphe
( | ada Ley introduce por primera vez en la legislacidn laboral espafiola el concepto de “Planes de
lgualdad”. En su articulo 46.1 incorpora la siguiente definicién “Los planes de Igualdad de las empresas
son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y
a eliminar la discriminacion por razén de sexo”.

icial
| RD 6/2019
El Real Decreto ha introducido importantes modificaciones a lo legislado por la ley 3/2007; algunas de
las medidas son:

Las empresas y entidades con 50 o mds personas trabajadoras deberdn disponer de un Plan de
Igualdad.

Paraphe
El plan de Igualdad es de obligada inscripcion en el Registro de Planes de Igualdad de empresas de
la Direccion General de Trabajo y de las autoridades laborales de las Comunidades Auténomas
(articulo 46.5 LO 3/2007).
* Registro salarial de la empresa o entidad.
Medidas para las victimas de violencia de género.

nltlal Modificacion de sanciones.
| Modificacion permiso de paternidad, concrecion horaria y permiso de lactancia.
RD 901/2020

El Real Decreto tiene por objeto el desarrollo reglamentario de los planes de igualdad, asi como su
diagndstico, incluidas las obligaciones de registro, depdsito y acceso.

n|cna|
| Las principales modificaciones o novedades son la siguientes:

Las empresas (o entidades) que componen un grupo de empresas (o entidades) podran
elaborar un plan Unico para todas o parte de las empresas (o entidades) del grupo.

- Las empresas y entidades deberan iniciar el procedimiento de negociacion de sus planes de
igualdad y de los diagndsticos previos mediante la constitucion de la comision negociadora,
dentro del plazo maximo de los tres meses siguientes al momento en que hubiesen alcanzado
las personas de plantilla que lo hacen obligatorio. Y en el plazo maximo de un afio haber
presentado la solicitud de registro.
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Se constituird una comisién negociadora en la que deberan participar de forma paritaria la
representacion de la empresa o entidad y la de las personas trabajadoras. En las empresas y
entidades donde no existan las representaciones legales se creara una comision negociadora
constituida, de un lado, por la representacion de la empresa o entidad y, de otro lado, por una
representacion de las personas trabajadoras, integrada por los sindicatos mds representativos
y por los sindicatos representativos del sector al que pertenezca la empresa o entidad.

Cambios en el contenido minimo como: los ambitos personal, territorial y temporal, la
auditoria salarial...

Los planes de igualdad serdn objeto de inscripcion obligatoria en registro publico, cualquiera
gue sea su origen o naturaleza, obligatoria o voluntaria, y hayan sido o no adoptados por
acuerdo entre las partes.

RD 902/2020

{—Paraphe

| Decreto para las empresas y entidades que cuenten al menos con 50 personas trabajadoras para

garantizar la igualdad retributiva, identificar la discriminacion salarial y fomentar la transparencia.

Resumiendo lo mas importante:

Inicial

(A

Paraphe

MRk

Inicial

L

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de su representacion legal en la
empresa o entidad, al registro salarial de la misma. Si no existe RLPT, podran acceder al
registro, pero la informaciéon no abarcard los datos promediados respecto a las cuantias
efectivas de las retribuciones que consten en el registro, sino Unicamente las diferencias
porcentuales que existan en las retribuciones de la empresa o entidad (promediadas de
mujeres y hombres).

El periodo temporal de referencia serd con caracter general el afio natural.

Las empresas y entidades deberan contemplar, dentro del registro salarial, los datos
retributivos de toda la plantilla sin excepcion, incluyendo al personal directivo y a los altos
cargos.

Las personas profesionales que representen legalmente a las personas trabajadoras (RLPT)
participaran en el disefio del registro salarial. Deberan ser consultadas en el plazo de los diez
dias anteriores a la elaboracidon del registro. La misma antelacién se estipula cuando el registro
deba modificarse debido a una alteracidn sustancial de su contenido.

La finalidad de la auditoria retributiva es obtener la informacién necesaria para comprobar si
el sistema retributivo de la empresa o entidad, de manera transversal y completa, cumple con
la aplicacién efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia
retributiva.

Las empresas y entidades que elaboren un plan de igualdad deberan incluir en el mismo una
auditoria retributiva. El Reglamento aclara que la auditoria retributiva tendra la vigencia del
plan de igualdad del que forma parte, salvo que se determine otra inferior en el mismo.
El contenido de la auditoria retributiva implica la evaluacion de los puestos de trabajo (tanto
en relacioén con el sistema retributivo como con el sistema de promocidn).

Establecimiento de un plan de actuacion para la correccion de dichas desigualdades.
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- La valoracion de puestos de trabajo en los convenios colectivos pasa a considerarse otro de
los ejes fundamentales dentro del principio de transparencia retributiva.

Paraphe
l i Esta ley considera la discriminacion salarial como falta muy grave en materia de relaciones laborales,
&—pudiendo conducir a la imposicidon de una multa de entre 6.251 y 178.500 euros.
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la iqualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI.

Articulo 15. Igualdad y no discriminacion LGTBI en las empresas.

Inicial
| %Q// 1. Lasempresas de mas de cincuenta personas trabajadoras deberan contar, en el plazo de doce

meses a partir de la entrada en vigor de la presente ley, con un conjunto planificado de
medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que incluya
un protocolo de actuacion para la atencidn del acoso o la violencia contra las personas LGTBI.
Para ello, las medidas serdn pactadas a través de la negociacién colectiva y acordadas con la

Paraphe representacion legal de las personas trabajadoras. El contenido y alcance de esas medidas se
| @ desarrollaran reglamentariamente.
2. A través del Consejo de Participacién de las personas LGTBI se recopilaran y difundiran las
buenas practicas realizadas por las empresas en materia de inclusion de colectivos LGBTI y de

promocidn y garantia de igualdad y no discriminacidn por razén de las causas contenidas en
esta ley.

|€é

Paraphe

4. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN

El presente plan de igualdad esta realizado y negociado por la Comisién de Igualdad de de Lycée
Francais De Barcelone, constituida en Barcelona el 16 de Enero de 2023, en la sede de Lycée
MKP( Frangais De Barcelone. Esta constituida por:
En representacién de la Empresa:
Initial e Marina Andreu (de permiso por nacimiento y cuidado de lactante, la cual sera
| V A ‘ ( sustituida por Juan Manuel Gonzalez durante el periodo en que esté ausente del

centro)

e Richard Becerril
Inicial
\@ e Fatima Lammaallam
e Sébastien Pelletant

En representacion de las personas trabajadoras:

e Patricia Agliera Pamies (FESP-UGT)
e Estrella Gorjon Guillén (FESP-UGT)

e Montserrat Ramos Hernando (Independiente)

etRs o
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e Victor Valiente Vazquez (Independiente)

Paraph
T Asesor/a:
e .

s Paula Mattio, consultora experta en materia de igualdad y conciliaciéon en las
empresas.

Ademas, se suman las personas representantes de los sindicatos franceses que expresan

icial sy interés en participar:
| %Q.// * Anna Andia Adroher (SNES-FSU)
* Sylvie Daudier (SNES-FSU)
* Claire Ducruet (SNUipp).

Paraphe

Jf5/2%=5. PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad de Oportunidades es un conjunto de medidas y acciones negociadas con la
representacion de la plantilla, y que se rige por los siguientes principios:

Inicial
1. Estd disefiado para todas las personas que componen la empresa, sean mujeres,
(24 hombres u otras identidades.

2. Adopta la transversalidad de género y una estrategia para hacer efectiva la igualdad
entre mujeres y hombres en la empresa.

Paraphe 3. Tiene wuna naturaleza correctora y preventiva, pretendiendo asi eliminar
MKH' discriminaciones futuras por razén de sexo.

4. Es dinamico y estd abierto a cambios y nuevas medidas en funcién de las necesidades
detectadas durante el seguimiento.

nitial 5. Establece un compromiso de la empresa que hard uso de los recursos humanos y
| V A ( materiales necesarios para su implantacidn, seguimiento y evaluacion.
6. Propicia la participacion y el didlogo de todas las partes suscriptoras del plan.
6. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA DEL PLAN
Inicial
\@ AMBITO PERSONAL:

En base a lo dispuesto en el articulo 8.2 del R.D 901/2020, el contenido del Plan de Igualdad sera
de general y obligado cumplimiento para todas las personas trabajadoras de la plantilla de Lycée
Francais De Barcelone, cualquiera que sea su modalidad contractual o cargo que ostente, asi
COmMo en su caso, a las personas cedidas por empresas de trabajo temporal durante los periodos
de prestacidn de servicio en la empresa usuaria. Asi mismo, el Plan sera de aplicacién a la
totalidad de centros de trabajo.

AMBITO TERRITORIAL:
El ambito territorial provincial comprenderad los siguientes centros de trabajo:

- Barcelona, Catalufia, 222 personas trabajadoras.

etRs e
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AMBITO TEMPORAL:

Este Plan de Igualdad entrard en vigor al dia siguiente de su firma, 12 de julio 2024, manteniendo
su vigencia durante un plazo de 4 afios previsto en el articulo 9.1 del Real Decreto 901/2020.

#-Seis meses antes de la finalizacién del presente Plan se procedera con el proceso de negociacién
del siguiente Plan de Igualdad, en base a los informes de seguimiento anuales y evaluacidn final
del presente Plan, asi como de la actualizacién del diagndstico de situacion.

@@O 7. DIAGNOSTICO DE IGUALDAD

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres tiene como objetivo la igualdad de

hecho en el acceso, participacidon y permanencia en todos los procesos de la institucion:

seleccidn, promocidn, formacién, desarrollo de carrera profesional, remuneracion y conciliacion
Fpa,aphe de la vida laboral y personal para todas las trabajadoras y trabajadores.

@a{ciones incluidas en el presente Plan de igualdad se encuentran en relacién con los

resuttados del diagndstico de la situacidn de la Empresa en materia de igualdad de
oportunidades llevado a cabo por un equipo de trabajo liderado por la persona designada por
la Empresa como Responsable del Plan de Igualdad.

Paraphe

de la Direccion de la empresa y de la Comisidn de Igualdad con el objeto de promover y facilitar

[ el Hay que sefialar que los resultados del diagndstico realizado han sido puestos en conocimiento
la participacién activa en el proceso de elaboracién del presente Plan de Igualdad.

El lenguaje utilizado en la realizacion del presente diagndstico ha sido neutro e inclusivo. Los
posibles conceptos y/o palabras de tipo no inclusivo que pueda haber en el documento forman
[ Parahe  harte de la informacién corporativa de la empresa, y que, por motivos de rigurosidad, hemos
MKP( mantenido sin hacer ninguna modificacidn. Sera en el contenido del plan donde pondremos en
marcha las acciones correspondientes para garantizar un uso respetuoso del lenguaje para todas

las personas en la empresa.

Initial
P AT
.1.  Datos demograficos

Inicial

\?9 Sexo
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El porcentaje de mujeres (74%) y hombres (26%) en la
plantilla de Lycée Francgais De Barcelone no se ajusta a los
valores de equilibrio recomendados por la ley de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres 3/2007 de 40% de personas

Hombre; 57; del sexo menos representado en plantilla.
26%

e

Inicial
| %Q./ o Muijer; 165;
74%

Paraphe

Shaao

Inicial Edad por total sexo
YA
H Hombre M Mujer
36,8%

34,5% 32,7%

28,1%
Paraphe
‘ MKH» 20,0%
12,3%
i | | B
|
Initial
‘ V H ( Generacion Z Generacion Y Generacion X Baby boomers G. Tradicional

Si analizamos como se distribuyen las generaciones sobre el total de mujeres y hombres, vemos
que el porcentaje mas alto de hombres pertenece a la generacién BB, en un 36,8%, mientras
micial  que el mayor porcentaje de mujeres pertenecen a la generacién X, en un 34,5%.

o

Edad Generaciones Hombre Mujer Total
Hasta 25 afios Generacion Z 6 5 11
Hasta 35 afios Generacion Y 7 16 23

Hasta 47 afios Generacién X 16 57 73
Hasta 57 afios Baby boomers 21 54 75
58 afilos o mas G. Tradicional 7 33 40

Total general 57 165 222
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La edad media de la plantilla es de 47,10 afios, 45,40 en el caso de los hombres y 47,69 en el de

las mujeres.
Paraphe
I Tntigiiedad
Distribucién plantilla segun antigliedad por
mmm total sexo
| EHombre M Mujer
36,8% 309%

24,2%
22,4% 21,1% 21,1%
Paraphe 11,5%
12,3% *

Menosde5 Entre5y 10 Entre 10y 15 Entre 15y 20 Mas de 20
afios afios afos afos afos

icial
‘ Si analizamos cémo se distribuyen los tramos de antigliedad sobre el total de mujeres y
hombres, vemos que el porcentaje mas alto, tanto de hombres como de mujeres, lleva
trabajando en LFB menos de 5 afos, en un 36,8%, y un 30,9% respectivamente.

Nota de la RLPT: El Comité de Empresa tiene constancia de errores en las antigliedades de varias personas,

: paraphe |0 que implica que estos datos no reflejan con precisidn la realidad. En un acuerdo reciente en el Tribunal

Laboral de Catalufia, la Direccion se comprometid a revisar y regularizar los posibles errores en la
antigliedad antes del 31 de enero de 2024.

@ Nivel de estudios

Keep on grow!ng



Docusign Envelope ID: 59DDD701-61C6-46CC-82CB-18BBF8557EE7

rgence
srangnesent frargas

PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LYCEE I B ® aefe
Paraphe Q)
FRANGCAIS DE BARCELONE 2024-2028 L -

N4

e

5 . . Sobre tramo Sobre total sexo Sohe t_otal
Nivel Formativo Hombre Mujer Total plantilla
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Paraphe Doctorado universitario 1 1 100,0% 00% 18% 00% 05% 0,0%
Ensefianzas de bachillerato 7 13 20 123% 79% 32% 5%
Ensefianzas de grado medio de FP, artes plasticas, disefio y
i 1 18 12,3% 67% 32% 50%
Enfeﬁanzasl c1~e grado §uperior de FP y equivalente, artes 2 2 100,0% 00% 35% 00% 09% 0,0%
plésticas, disefio y deportivas
Ensefianzas universitarias de grado 1 1 0,0% 100,0% 00% 06% 0,0% 0,5%
Ensefianzas universitarias de master 2 31 33 6,1% 939% 3,5% 188% 0,9% 14,0%
o Ensefianzas ur.nvers.ltarlas dg primer ciclo o han aprobado 3 4 2 2% 15,4% 84.6% 7.0% 133% 18%  9.9%
Inicial cursos de una licenciatura (diplomados)
I Epsenenzas universitarias de segundo ciclo y equivalentes 33 79 112 29.5% 705% 57.9% 47.9% 14.9% 356%
— (licenciados)
Estudios primarios incompletos 2 2 0,0% 100,0% 0,0% 1,2% 0,0% 0,9%
Primera etapa de ESO con titulo de graduado o equivalente 1 4 5 20,0% 80,0% 18% 24% 05% 18%
Primera etapa de ESO sin titulo de graduado o equivalente 1 1 0,0% 100,0% 00% 0,6% 00% 0,5%
Tl’tulfjs propi?s de las upiversidade‘s y_ otras ensefianzas que 1 1 0,0% 1000% 00% 06% 00% 0,5%
precisan del titulo de bachiller (2 y mas afios)
Total I 57 165 222 25,7% 74,3% 100,0% 100,0% 25,7% 74,3%
Paraphe
alizamos como se distribuye la plantilla segun el nivel de estudios sobre el total de mujeres
y hombres, vemos que el porcentaje mas alto tanto de hombres como de mujeres se concentra
en el nivel formativo de “Ensefianzas universitarias de segundo ciclo y equivalentes (licenciados).
Nota de la RLPT: EI Comité de Empresa tiene constancia de errores en la formacion de varias personas, lo
Inicial

que implica que estos datos no reflejan con precision la realidad.

(A

Paraphe

MRk

Nacionalidad

Distribucidn por nacionalidad por total sexo

®m Hombre m Mujer

52,7%
49,1% 47,4%, 3 6o
1,2% 1,.8% 0,6% 0,6% 18%
Inicial 0,0% 1,2% 0,0% 0,0% 0,0%
\@ @(}" H\;?‘ 0?‘ \}?‘ (9‘-3 & S
@ S & NN < S
@ < & & O
N\ &
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Si analizamos cdmo se distribuye la plantilla sobre
la nacionalidad y el total de mujeres y hombres,
vemos que el porcentaje mas alto, tanto de
hombres como de mujeres tienen nacionalidad
afiola, en un 491% vy un 52,7%
respectivamente.

Inicial
| %’Q Responsabilidades: Hijos/as

s mujeres. El 12,3% de los hombres y el 12,1%

Nacionalidad Hombre Mujer Total

BELGICA 2 2
ESPANA 28 87 115
FRANCIA 27 72 99
ITALIA 1 2 3
|IMARRUECOS 1 1
PERU 1 1
REINO UNIDO 1 1
Total general 57 165 222

LfB: aefe

de las mujeres tienen 1 hijo/a, el 10,5% de

(Pmphe 30,2% de la plantilla tiene hijos/as, concretamente se trata del 6,3% de los hombres y el 23,9%

[os hombres y el 18,2% de las mujeres tienen 2 hijos/as y solamente el 1,8%, de los hombres y

el 1,8 % las de mujeres tienen 3 hijos/as.

‘6&

Sobre n? hijos/as

Sobre total sexo Sobre total plantilla

Hijos/as Hombre Mujer Total Hombre Mujer Hombre  Mujer Hombre  Mujer
(o] 43 112 155 27,7% 72,3% 75,4% 67,9% 19,4% 50,5%
1 7 20 27 25,9% 74,1% 12,3% 12,1% 3,2% 9,0%
2 6 30 36 16,7% 83,3% 10,5% 18,2% 2,7% 13,5%
3 1 3 4 25,0% 75,0% 1,8% 1,8% 0,5% 1,4%
Total general 57 165 222 25,7% 74,3% 100,0% 100,0% 25,7% 74,3%

‘ MRk

Hombre Mujer Uil Hombre Mujer
general
Sin hijos/as 43 112 155 27,7%  72,3%
Initial Con hijos/as 14 53 67 20,9%  79,1%
V, A ( otal 57 165 222 25,7%  74,3%
general

Hombre Mujer Hombre
75,4% 67,9% 19,4% 50,5%
24,6% 32,1% 6,3% 23,9%
100,0% 100,0% 25,7% 74,3%

Nota: En este caso, la RLPT considera que tampoco son correctos los datos presentados por meHRs,
puesto que la informacién proporcionada por el departamento de RR.HH. no esta actualizada.

“Tampoco se toma en cuenta la responsabilidad que supone tener a otras personas a cargo (familiares
con discapacidades, con edades avanzadas, con enfermedades graves, etc.), un factor que suele implicar

cuidados por parte de mujeres principalmente y que se deberia incluir, a nuestro juicio, en este
diagnéstico derivado de la auditoria de igualdad llevada a cabo por meHRs.”

mHombre mMujer

75,4%

7.2.  Distribucién de Lycée Frangais De

Barcelone

Distribucién por puesto/departamento

YeHRS
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Sobre total
Sobre tramo Sobre total sexo plantilla
Paraphe Hombre Mujer  Total Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
BIB-P.LIC 1 1 100,0% 0,0% 1,8% 0,0% 0,5% 0,0%
BIB-P.PRIMARIA 1 1 0,0% 100,0% 0,0% 0,6% 0,0% 0,5%
1GRE- 1 1 0,0% 100,0% 0,0% 0,6% 0,0% 0,5%
P.TIT.BACHILLERATO 27 61 88 474% 37,0% 12,2% 27,5%
P.TIT.PRIMARIA 4 36 40 10,0% 90,0% 7,0% 218% 18% 16,2%
ADMINISTRA 3 2 5 60,0% 40,0%  53% 1,2% 1,4% 0,9%
AY.LAB 2 2 4 50,0% 50,0%  3,5% 1,2% 0,9% 0,9%
CONTABLE 3 3 0,0% 100,0% 0,0% 1,8% 0,0% 1,4%
ENFERMERA 2 2 0,0% 100,0% 0,0% 1,2% 0,0% 0,9%
GESTOR ADJUNTO 1 1 100,0% 0,0% 1,8% 0,0% 0,5% 0,0%
VEFE NEG 1 2 18 20 10,0% 90,0% 3,5% 10,9% 0,9% 8,1%
MEDICO 2 2 0,0% 100,0% 0,0% 1,2% 0,0% 0,9%
RECURSOS HUMANOS 1 1 0,0% 100,0% 0,0% 0,6% 0,0% 0,5%
ASISTENTE EDUCACION 9 12 21 42,9% 57,1% 158% 7,3% 4,1% 5,4%
Paraphe AUXILIAR INFANTIL 13 13 0,0% 100,0% 0,0% 7,9% 0,0% 59%
[SONSERIE 1 1 100,0% 0,0% 1,8% 0,0% 0,5% 0,0%
HEFE EQUIPO 1 1 100,0% 0,0% 1,8% 0,0% 0,5% 0,0%
EHVPTADORA 11 11 0,0% 100,0% 0,0% 6,7% 0,0% 5,0%
OFICIAL 12 6 6 100,0% 0,0% 10,5% 0,0% 2,7% 0,0%
[Total general 57 165 222 25,7% 74,3% 100,0% 100,0% 25,7% 74,3%

Inicial

Se debe tener en cuenta que este andlisis de puestos se ha elaborado antes de realizar Ia
‘65 Valoracidon de Puestos de Trabajo y la Auditoria Retributiva, por tanto, los resultados son
diferentes porque se estd analizando un nimero distinto de personas en plantilla.

Como se puede observar, los puestos de Ayudante de laboratorio, Administracién y Asistente

de educacién se encuentran en los valores de equilibrio entre mujeres y hombres. Por otro lado,

los puestos de P. Tit. Primaria y Jefe/a de Negocios se encuentran feminizados (de la misma

MKH' forma que se encuentran los totales). Finalmente, el puesto de P. Tit. Bachillerato, aunque no
presenta equilibrio, estd mas proximo a alcanzar los valores de equidad entre mujeres y
hombres.

Paraphe

Initial

V, A ) (’Distribucién por grupos profesionales

Distribucion por grupo profesional por total
sexo

Inicial
B Hombre M Mujer

52,6%
41,2%

33 3%23 0%
22,4%
3,6% 9,7%
7,0% 1,8% 5, 3% I
—

Si analizamos cémo se distribuye la plantilla segun el grupo profesional sobre el total de mujeres
y hombres, vemos que el porcentaje mas alto de hombres se encuentra en el grupo profesional
I, conun 52,6% vy un 41,2% respectivamente.

YeHRS
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Paraphe Q)
E FRANCAIS DE BARCELONE 2024-2028 L ® e~

Grupo profesional

Hombre Mujer Total

pware || 30 68 98
| ﬁfh T 4 37 41
F—1ly 1 6 7

Y; 3 16 19

VI 19 38 57

Total general 57 165 222

Inicial
&Distribucién por categoria

Distribucidén por categoria profesional por

(%Pmphe total sexo

B Hombre mMujer

49,1%
Inicial 33,3% 37’0%
‘65 23,0% 22,4%
3,5% 3,6%
1% 1370
5,392 4,2% I 18% 7,0%
AD AUX ING MNG TS

[ ’\/:m)": JUN
Si analizamos como se distribuye la plantilla segun la categoria profesional sobre el total de

mujeres y hombres, vemos que el porcentaje mas alto, tanto de hombres como de mujeres, se
encuentra en la categoria profesional “ING”, en un 49,1% y un 37% respectivamente.

Initial
| ‘9 H ’ (’Equiparaci()n Clasificacion y Puestos de Igual Valor CES

\t@ Categoria profesional Hombre Mujer Total

Equiparacion Clasificacién y Puestos de Igual Valor CES

JUN 3 16 19
AD 2 7 9

AUX 19 38 57
NG 28 61 89
MNG 1 6 7

TS 4 37 41
otal general 57 165 222
Total
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GRUPO 01 GRUPO 02 GRUPO 03 GRUPO 05 GRUPO 06 Total
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer general
ESCALA 01 38 83 1 122

BIB-P.LIC 1 1

Paraphe
CPE 1 1
P.TIT.BACHILLERATO 35 74 109
f CONTABLE 2 1
OR ADJUNTO 2

3
2

MEDICO 3 3

RECURSOS HUMANOS 3 3

ESCALA 02 1 1 1 4 14 2

JEFE NEG 1 1 4 14 21

ESCALA 03 6 43 1 50

nicial BIB-P.PRIMARIA 1 1
P.TIT.PRIMARIA 6 4 1 a9

_— ESCALA4 2 2

— ENFERMERA 2 2
ESCALA 05 8 8

CONSERJE 1 1

JEFE EQUIPO 1 1

OFICIAL 12 6 6

ESCALA 06 1 3 3 4 17 28

ADMINISTRA 1 3 3 7

Paraphe AY.LAB 4 2 6
‘7”\ AUXILIAR INFANTIL 15 15
<N ‘m ALA 07 13 35 a8
[T msrente epucacion 13 20 33
......... " 15 15

Total general 39 84 6 43 1 7 3 18 25 53 279

micial 7.3, Condiciones de trabajo y conciliacién
| (A

Condiciones de trabajo

En su Reglamento Interior, encontramos que en el apartado “Vida cotidiana en el centro — Vida
escolar” se nos especifican los siguientes horarios:

Paraphe
M 1. Ecole maternelle:
* lunes, martesy jueves: 9:00 a 12:30 y 14:00 a 16:30

e viernes: 9:00a12:30y 14:00 a 15:30

* miércoles: 9:00 a 12:00
it 2. Ecole élémentaire:
| V A ( * Los alumnos pueden acceder al centro 10 minutos antes del comienzo de las
B clases por la mafiana y por la tarde. Los alumnos salen del centro de 16:00 a
16:10 (lunes, martes y jueves), de 12:20 a 12:30 (miércoles) y de 15:00 a 15:10

(viernes).
* CP-CE1: lunes, martesy jueves: 8:40 a 11:50 y 13:20 a 16:00 miércoles: 8:40 a
Inicial 12:20 viernes: de 8:40 a 11:50 y de 13:20 a 15:00
\4<> * CE2-CM1-CM2:lunes, martesy jueves: 8:40a12:30y 14:00 a 16:00, miércoles:

-
8:40 a 12:20, viernes: 8:40a 12:30y 14 a 15:00

3. Secundaria:
* Las puertas se abren a las 8:00. Cierre de la reja y subida a clase a las 8:25 de la
mafiana.

Existe una cafeteria, no gestionada por el centro, abierta de 10 a 16 horas. En ella no hay control
de asistencia de alumnos de secundaria entre las 13:30 y las 15:00 horas, horario reservado a
los alumnos de lycée.

Nota de la RLPT: El Comité de Empresa quiere dejar constancia de errores en este apartado, que desde su
visidén no son correctos.

etRs e
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“ranger

Manana Tarde
Paraphe 12 hora De 8:30 2 9:25 5% hora 12:45 a 13:40
2% hora De 9:30 a 10:25 62 hora De 13:45 a 14:40
£ — Recreo (20 minutos) 72 hora De 14:45 a 15:40
3% hora De 9:30 a 10:25 82 hora De 15:45 a 16:40
42 hora De 11:45a 12:40 92 hora De 16:45 a 17:40

CALENDRIER SCOLAIRE 2022-2023

SEPTEMBRE 2022 OCTOBRE 2022 NOVEMEBRE 2022 DECEMBRE 2022
Paraphe
Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim
12 3 a4 12 B - s ¢ 12 3 a4
5 6 7 8 9 10 n 3 4 5 (=] 7 B8 ] 7 8 9 10 n 12 13 5 7 o n
1 13 14 15 L] 17 -] o n 3 4 15 16 14 15 18 17 8 18 20 2 13 4 15 16 17 8
v 20 20 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23 2N 22 23 24 25 26 27 v 20 21 24 25
- 27 28 29 30 F 29 30 28 29 30 3
JANVIER 2023 FEVRIER 2023 MARS 2023 AVRIL 2023
Inicial
Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim

(eé 1 1 2 3 a s 1 2 3 4 s 12
[2 3 4 5 & ° = 6 7 8 9 10 W 12 6 7 8 9 10 M 12 8 9
9 10 M 12 13 M 15 3 14 15 1B 7 oW 1. B oW 15 B 7 18 18 5 15

16 17 8 19 20 20 22 _ 25 26 20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23

23 24 25 26 27 28 29 27 28 27 28 29 30 @ 24 25 26 27 28 29 30
LG
Paraphe MAI 2023 JUIN 2023
Pré-rentrée enseignants
M Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Rentrée des éléves
KHV 2 3 4 5 & 7 12 3 4
B 9 W M 12 B M B - = = o«
5 6 v [ o 2 2 13 14 15 B 17 18
22 23 24 25 26 27 28 15 20 21 22 23 24 325
o s m o o o o ATTENTION CHANGEMENT DE LA MAIRIE DE BARCELONE.

LE 29 MAI 2023 N’EST PLUS FERIE
LE 5 JUIN EST FERIE

or otro lado, en el Manual de Bienvenida “ Rentrée 2023” también se cuenta con informacién
relativa a este ambito.

Entre la diferente informacidén que proporciona, encontramos la relativa a la organizacién del

micial  regreso a las clases del estudiantado y el calendario previsto para los afios 2023-2024, los
horarios y la organizacién de las clases, entre otras cuestiones de especial relevancia. El resto de
informacién se establece segun el convenio colectivo de aplicacidn.

YeHRS
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Paraphe

N4

Paraphe

po

Paraphe

PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE
FRANCAIS DE BARCELONE 2024-2028

Calendrier scolaire 2023-2024

Sopamine oot

+ [pre et tfe

- [ ]
e

(- alm s

e A8

e — e 6

of [ oecn [0

B E——— BB 22 22

Inicial

(A

Paraphe

MRk

Inicial

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Se concede una flexibilidad de manera informal segun las necesidades que presente la persona
trabajadora. Asimismo, se hace especial hincapié en el caso de las personas con Jornada
Reducida a causa de una Guarda Legal por cuidado de Menor. No obstante, a pesar de estos
esfuerzos, en ocasiones, resulta inviable

En otros casos, y siempre que el puesto lo posibilite, se amoldan los horarios en funcidn de las
necesidades.

No obstante, se han registrado casos en los que, ademas de experimentar una disminucidn
salarial debido a la reduccién de la jornada, las personas trabajadoras han tenido que recurrir a
ayuda externa para conciliar sus responsabilidades laborales y familiares.

En otros casos, y siempre que el puesto lo posibilite, se amoldan los horarios en funcidon de las
necesidades.

Otra cuestion de relevancia es que el personal docente de Secundaria no recibe sus horarios
para el afio escolar hasta 24 horas o incluso menos antes del inicio del mismo, generando
considerable angustia entre el personal docente que necesita conciliar su vida laboral y personal.

El profesorado de Secundaria puede tener una jornada de 20h semanales si su especialidad es
la de Educacion Fisica y Deportiva. Lo que realmente se suele proponer es que se escoja una
mafiana o una tarde libre, o bien una hora de entrada o de salida fija para todos los dias.

Por otro lado, en caso de necesidad de reduccidn de jornada se envia una solicitud por correo,
indicando los niveles y horarios especificos que presentan una necesidad de modificacidn.

En esta solicitud no hay interaccidn directa con direccion, sino con la persona responsable
directa. Finalmente se valora la situacion y se valida o no desde direccion.

Finalmente, no se informa a la plantilla de manera formal sobre los derechos y permisos en
materia de conciliacién y corresponsabilidad a los que pueden acogerse.
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Paraphe

Ya desde el predmbulo del convenio colectivo de empresa se anuncian en el punto g) “las
—medidas para favorecer la conciliacién entre la vida laboral, familiar y personal”.

En el convenio colectivo de aplicacién, concretamente en el capitulo IX “PRESTACION DE
NACIMIENTO, CUIDADO DEL/LA MENOR Y DESARROLLO PROFESIONAL. Art. 28. Maternidad,
paternidad y vacaciones”, se contempla lo siguiente:

Inicial
| %Qf// En cualquiera de los supuestos legales de maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento en
los que el periodo de suspensién del contrato con reserva del puesto de trabajo coincida total o
parcialmente con las vacaciones pactadas del calendario en vigor, se tendra derecho a disfrutar
de las mismas (devengadas y no disfrutadas), en fecha distinta a la del disfrute del permiso, al
finalizar el periodo de suspensién de contrato, aunque haya terminado el afo natural a que

Paraphe
| rrespondan.

Articulo 29. Lactancia.

Las personas trabajadoras, por lactancia de un/a hijo/a menor de doce meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo retribuido o podrdn dividir esa hora de ausencia en las

micial  fracciones.
| tc Por propia voluntad, podran sustituir este derecho por una reduccién de la jornada completa
normal en una hora con la misma finalidad o acumular en jordanas completas esta hora de
reduccion de la jornada de trabajo.

En caso de que la persona trabajadora opte por la acumulacidn, ésta serd de veinte dias
naturales a disfrutar, salvo pacto entre las partes, inmediatamente después de la finalizacion del
MKK permiso de maternidad o paternidad, una vez haya disfrutado de la totalidad de las vacaciones
no disfrutadas a recuperar del calendario escolar del LFB en vigor a partir del nacimiento del hijo
o hija.

Paraphe

Por otro lado, en el “capitulo IV LICENCIAS Y PERMISOS, concretamente en el articulo 13.

Initial
| V A V Permisos retribuidos”, se contempla la siguiente:
as personas trabajadoras afectadas por el convenio, previo aviso y justificacion, podrdn

ausentarse de su puesto de trabajo, conservando el derecho a su retribucion, por alguno de los
motivos y por la duracidn que en cada caso a continuacién se indica:

Inicial a) Quince dias naturales consecutivos en caso de matrimonio o pareja estable/pareja de

| \&g) hecho. A eleccidon de la persona trabajadora, siempre que organizativamente sea
posible, previa autorizacion por parte de la Direccién de la empresa se podrd disfrutar

de este permiso con posterioridad a la fecha del enlace matrimonial, dentro de los 12

meses siguientes al momento en que tenga lugar el matrimonio o la aceptacién oficial
de pareja estable/pareja de hecho.

En todo caso, el trabajador y/o trabajadora deberd preavisar con una antelacion minima de
quince dias naturales.

b) Hasta tres dias laborables en caso de intervencién quirdrgica que precise
hospitalizacion o enfermedad grave, accidente, hospitalizacion o fallecimiento o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o af