Annexe B
PERSONNELS

Etat des lieux

e Projet Bien-étre LFB ( cours de yoga, formation intelligence emotionnelle, Faber-
mazlish en maternelle, tendre-mome, action d’information ( ecole du dos), atelier
theatre, club de foot...)

e respect des voeux (dans la mesure du possible) dans les emplois du temps et flexibilite
horaire pour les non enseignants.

e formation continue de qualité ( secourisme, formation pédagogique, formation

langues...)

charte du droit a la deconnexion qui a ameliore certaines situations.

moyens financiers pour des projets educatifs.

lieux accueillants, existence des labos ( salles privatives par matieres), caféteria, cantine

avec terrasse exterieur.

livret bienvenue rentree scolaire.

actions ponctuelles de convivialite ( repas de noél, pot fin d’année, galettes, crépes...)

Prét de livres a la BCD ou au CDI

CHSCT Commission Hygiene et Securite et Condition de Travail existante et reactive

reunion mensuelle du secretariat general




